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Sehr geehrte pddagogische Mitarbeiter/-innen,
sehr geehrte Leiter/-innen der Kindertageseinrichtungen,
sehr geehrte Damen und Herren,

Kindern sollten im besten Sinne immer alle Turen offen stehen. Doch der Fach-
kraftemangel macht es derzeit schwer: Die Offnungszeiten werden vielerorts ver-
kirzt und die Anmeldungen Ubersteigen zunehmend die Zahl der tatsachlich verfug-
baren Platze, flr die eine Betreuung sichergestellt ist.

~Wandel ist eine Tur, die nur von innen gedffnet werden kann.“ sagt ein franzosi-
sches Sprichwort. Das bewahrheitet sich oft in vielerlei Hinsicht und umso wichti-
ger ist es, dass Sie die Gestaltungshoheit Uber diesen Wandel innehaben. Ob als
FUhrungskraft oder péddagogische Mitarbeiterin oder Mitarbeiter: Wir unterstitzen
Sie dabei, die Initiative zu behalten und lhre téglichen Herausforderungen sowohl
fachlich als auch persoénlich souveran zu meistern.

Wir sind Uberzeugt, auch dieses Mal ein abwechslungsreiches und interessantes
Fortbildungsprogramm fiir Sie zusammengestellt zu haben. Dennoch sind wir fur
Ihre Wiinsche und Anregungen sehr dankbar.

Teamfortbildungen sind aufgrund des geschlossenen Teilnehmerkreises sicherlich
eine gute Mdglichkeit, den Zusammenhalt im Team zu starken und der aktuellen
Fluktuation attraktive Angebote entgegenzusetzen. Bitte nehmen Sie friihzeitig mit
uns Kontakt auf, damit wir gemeinsam in die Planung gehen kénnen.

Nach der ,Sommerpause” wiinschen wir lhnen, dass lhnen das Herz wieder auf-
geht, wenn ,lhre” Kinder und Eltern durch die Tiren strémen. Sie alle sind es wert,
dass wir uns auch weiterhin fiir ihnr Wohl einsetzen. Selbst wenn es mal wieder eng
wird. Lassen wir uns vom kindlichen Schwung und Elan mitreisen und begeistern.

Einen guten Start und Gottes Segen flir das kommende Kita-Jahr!

e Tpsecss f More.
Christine Dambacher %aria Herzner

Caritasdirektor Leiterin der Fachberatung Fort- u. Weiterbildung



Hinweise zu den Auffrischungsschulungen der Koordinierungsstelle zur
Pravention sexualisierter Gewalt des Erzbischoéflichen Ordinariats Bamberg

Sehr geehrte Damen und Herren,

Kinder vor Gewalt zu schiitzen kann wie eine einfache Aufgabe klingen, ist in der
Realitat dann aber ein hochkomplexes Feld. Gewalt unter Kindern, sexualisierte
Gewalt in Familien und Einrichtungen er6ffnen eine Vielzahl von praktischen
Fragen. Wie sehen adaquate und zeitgeméaBe Konsequenzen aus? Wie spreche ich
eine Kollegin auf Fehlverhalten an? Im Erzbistum Bamberg gibt es die Verpflichtung
fur alle Mitarbeitenden sich spatestens alle 5 Jahre im Bereich der Pravention se-
xualisierter Gewalt fortzubilden. Fir Mitarbeitende in Kindertagesstatten in Trager-
schaft der Kirchenstiftungen bzw. Gesamtkirchengemeinden werden die Kosten fir
die Auffrischungsschulungen (1 Tag) im Rahmen von Teamfortbildungen oder Regel-
fortbildungen alle 5 Jahre vom Erzbistum Bamberg Gbernommen.

Waéhrend die Grundschulung ,,Kultur der Achtsamkeit” von der Koordinierungsstelle
fur die Pravention sexualisierter Gewalt flir alle Mitarbeitenden verpflichtend ange-
boten wird, freuen wir uns bei den Auffrischungsschulungen, diese in Kooperation
mit dem Didzesancaritasverband fir die Erzdizese Bamberg und dem Caritas-
verband Nlrnberg €.V., anbieten zu kdnnen.

In diesem Fortbildungsprogramm finden Sie einige Veranstaltungen, die mit dem
Logo der Praventionsstelle gekennzeichnet sind. Diese Veranstaltungen kénnen von
Einrichtungen des Erzbistums Bamberg als Auffrischungen gebucht werden. Die
Kosten dafur tbernimmt das Erzbistum direkt. Fur die Einrichtungen entstehen ab
dem Kitajahr 2023 keine Seminarkosten.

Die Zertifikate der Veranstaltungen gelten dann im Sinne der Rahmenordnung der
Deutschen Bischofskonferenz als Auffrischungsveranstaltungen. Die Themenfelder
der Auffrischungen orientieren sich an der Vielféltigkeit der Aufgaben, die fiir gelun-
gene Préavention in Kindertageseinrichtungen notwendig sind.

Wir danken Ihnen schon jetzt zu ihrem Beitrag flir den Schutz der Kinder.
Monika Rudolf und Michael Reisbeck

Koordinierungsstelle zur Prévention sexualisierter Gewalt
des Erzbischoéflichen Ordinariats Bamberg

KleberstraBe 28
96047 Bamberg

Telefon: 0951 / 86 88 - 62

www.praevention.erzbistum-bamberg.de



Die Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege in Bayern und die Bayerische Ver-
waltungsschule — als staatlich geférderte Bildungstrager — haben mit dem Baye-
rischen Staatsministerium fir Familie, Arbeit und Soziales vereinbart, die Themen

¢ Kinderschutz und Sexualpaddagogik

e Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

e Teamentwicklung und Teamgesundheit

e  Schulkindbetreuung

e Leitung von Kindertageseinrichtungen sowie
e Praktikantinnen- und Praktikantenanleitung

als Schwerpunktthemen in die landesweit ausgeschriebenen Fortbildungsangebo-
te 2024 aufzunehmen (https://www.ifp.bayern.de/projekte/professionalisierung/fo-
rum_fortbildung.php; https://www.ifp.bayern.de/fortbildung.php).

Fortbildungen, die Uberwiegend zu diesen Themen bzw. speziell fir die oben ge-
nannten Zielgruppen ausgeschrieben sind, werden als Veranstaltungen zu einem
Schwerpunktthema geférdert.

Zu den Schwerpunktthemen ,Kinderschutz und Sexualpadagogik®, ,Bildung fur
nachhaltige Entwicklung“ sowie ,Schulkindbetreuung“ kénnen auch Teamfort-
bildungen, sogenannte Inhouse-Schulungen, fir einzelne Kindertageseinrichtungen
angeboten werden. Die Themen ,, Teamentwicklung und Teamgesundheit® werden
nur im Rahmen von Teamfortbildungen als Schwerpunktthemen geférdert.

Zur Pravention und zu einem verantwortungsvollen Umgang mit Kindeswohlgeféhr-
dung braucht es ein Kinderschutzkonzept in der Kita basierend auf Grundlagen-
wissen zu gesetzlichen Rahmenbedingungen und vorhandenen Netzwerken sowie
entsprechende Handlungskonzepte flr das Personal. Wissen Uber die sexuelle
Entwicklung von Kindern und einen padagogischen Umgang mit Sexualitét in der
Kita bilden eine weitere wichtige Grundlage fir dieses Thema. Deswegen werden die
Themen Kinderschutzkonzept und Sexualpadagogik besonders gefordert.

Das Thema Bildung fir nachhaltige Entwicklung hat gesellschaftspolitische
Brisanz und eine hohe Relevanz fir die Zukunft der Welt. Daher muss bereits in der
Kindertageseinrichtung eine Sensibilisierung fir einen verantwortungsbewussten,
klimafreundlichen und nachhaltigen Umgang mit Ressourcen stattfinden.

Die Themen Teamentwicklung und Teamgesundheit sollen den Teams von Kinder-
tageseinrichtungen in Teamfortbildungen die theoretischen Grundlagen der Teamar-
beit und MaBnahmen der Teamorganisation nahebringen, die Auseinandersetzung
mit Teamkultur und Vielfalt im Team férdern und das Bewusstsein fir gesundheits-
férderliche MaBnahmen und die Unterstltzung innerhalb des Teams starken.



Im Zuge der gesellschaftlichen Entwicklungen gewinnen die Ganztagsbetreuung
und somit auch die Schulkindbetreuung einen immer gréBeren Stellenwert. Neben
den Horten tUbernehmen auch Kindergarten sowie Hauser fur Kinder diese Auf-
gabe. Sie sollen bei der qualitativ hochwertigen Umsetzung der Schulkindbetreuung
unterstitzt werden.

Der Leitung von Kindertageseinrichtungen und der Qualifikation des padagogischen
Personals kommt in der Diskussion um die padagogische Qualitat in Kindertages-
einrichtungen eine immer gréBere Bedeutung zu. Weiterbildungen und Fortbildun-
gen zu spezifischen Kita-Leitungsthemen sowie zur Praktikantinnen- und Prak-
tikantenanleitung sind deshalb weitere Schwerpunkte der staatlichen Férderung.
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Weiterbildung: Qualifizierte Leitung 2023 - 2025

Qualifizierte Leitung - Sozialmanagement in Kindertageseinrichtungen

Die Leitung von Kindertageseinrichtungen stellt heute eine hochkomplexe und
anspruchsvolle Tétigkeit dar. Die Einrichtung und deren Personal missen sowohl
padagogisch als auch organisatorisch gefiihrt werden. Dazu steigen die gesetzlichen
Anforderungen, aber auch die Ansprliche der verschiedenen Zielgruppen — Eltern,
Trager, nicht zuletzt auch der Kinder — an eine zeitgemé&Be und fachlich fundierte
Kindertagesbetreuung tendenziell an. Hinzu kommen besondere Herausforderun-
gen, wie z.B. die Bewéltigung unvorhergesehener Krisen, die Begleitung von Flticht-
lingskindern und deren Familien, sich verdndernde Rahmenbedingungen im Umfeld
der Einrichtung oder Probleme, geeignetes Personal zu finden.

Dies stellt umfassende und vielschichtige Anforderungen an das leitende Personal.
Um gezielt Leitungskréfte zu stérken und sie optimal auf gegenwartige und zukuinfti-
ge Herausforderungen vorzubereiten, haben der Verband katholischer Kindertages-
einrichtungen Bayern und die (Didzesan-) Caritasverb&nde in Bayern gemeinsam
das Konzept mit dem Zertifikatsabschluss ,,Qualifizierte Leitung — Sozialmanage-
ment in Kindertageseinrichtungen“ erstellt und weiterentwickelt. Ziel dieser be-
rufsbegleitenden, modularisierten Weiterbildung ist es, das Profil von Leitungen im
Bereich der FrUhpadagogik zu schérfen und auf die aktuellen inhaltlichen Anforde-
rungen vorzubereiten.

Die Weiterbildung findet in 12 Ausbildungsabschnitten statt. Alle Dozent/-innen
kommen aus dem jeweiligen Arbeitsfeld und vermitteln so fundierte und praxis-
nahe Kenntnisse und Wissen fir die tagliche Arbeit als Leitung einer Kindertages-
einrichtung.

Der Kurs wird von zwei erfahrenen Fachberaterinnen des Caritasverbandes
Nirnberg und des Didzesan-Caritasverbandes Bamberg begleitet. In regelméBigen
Transfertagen kénnen die Teilnehmenden ihre Erfahrungen reflektieren und vertiefen.
Im Transferbericht und dem Fachgesprach am Ende der Weiterbildung zeigen sie ih-
ren personlichen Lernerfolg und tUberprifen ihre gewonnenen Leitungskompetenzen.

Das Weiterbildungsangebot ,Qualifizierte Leitung” ist von allen beteiligten Fort-
bildungstragern anerkannt und ermdoglicht so eine bayernweite Qualifizierung mit
einheitlichen Standards. Die Weiterbildung bertcksichtigt aktuelle Entwicklungen,
basierend auf einem kompetenzorientierten, ganzheitlichen Lernansatz.

Zugangsvoraussetzung ist die Anerkennung als P&dagogische Fachkraft im Sinne
des § 16,2 AVBayKiBiG mit zwei Jahren Berufserfahrung.

Die Weiterbildung ,Qualifizierte Leitung — Sozialmanagement in Kindertages-
einrichtungen® startet am 25. Oktober 2023.

In Zusammenarbeit mit dem Caritasverband fiir die Erzdiézese Bamberg e.V.



Weiterbildung: Religionspadagogische Qualifizierung

Religion in unseren Kitas erleben - Kinder durch Glauben stérken

Ein gemeinsames Projekt des kath. Seelsorgebereichs Fiurth Stadt und Land und
des Caritasverbandes Nurnberg e.V.

Die Weiterbildung erstreckt sich Uber einen Zeitraum von zwei Jahren und ist in
Theorie- und Praxiseinheiten untergliedert. Sie umfasst insgesamt vier mehrtagige
Module.

Der zeitliche Umfang der Veranstaltung besteht aus 11 Veranstaltungstagen vom
26. Oktober 2022 bis 31. Januar 2024.

26.10.2022 Auftaktveranstaltung
MODUL 1: GRUNDLAGEN RELIGIOSEN HANDELNS
15.11.2022 Teil 1: Alles, nur nicht lieb —
Gottesbild(er) in der eigenen Biografie entdecken
16.11.2022 Teil 2: Die Reise durch das Kirchenjahr
MODUL 2: RELIGION(-EN) ERLEBEN
07.02.2023 Teil 1: Brauchen Kinder Religion?
Warum und wie Kindern Religion gut tut
08.02.2023 Teil 2: Mit Kindern Gott im Alltag entdecken
und zur Sprache bringen
07.03.2023 Teil 3: Religiése Erziehung in interreligiésen Einrichtungen.
Grundlegende Einblicke und Einsichten
08.03.2023 Teil 4: Erzahl mir Auferstehung! -

Glaubensfeste erzéhlend erschlieBen
MODUL 3: AUSSTRAHLEN DER ARBEIT IN FAMILIE UND GEMEINDE
23.05.2023 Gemeinsam unterwegs -

Kita, Pfarrgemeinde und Familie als Teamplayer

MODUL 4: UNSER RELIGIONSPADAGOGISCHES PROFIL

18.07.2023 Teil 1: Religion in unseren Kitas erleben
10.10.2023 Teil 2: Werteorientierung und Religiositat
31.01.2024 Abschluss: Die Praxis zeigt sich

Nach der Teilnahme an allen Modulen und erfolgreicher Prasentation eines Praxis-
beispiels am Ende des Projekts erhalten die Teilnehmenden das Zertifikat ,,Religi-
onspédagogische Qualifizierung*“.



12 Teamfortbildungen/Inhouse-Schulungen

Teamfortbildungen bieten die Md&glichkeit, sich gemeinsam mit den Kolleginnen
und Kollegen zeitgleich mit einer Thematik auseinanderzusetzen, die fir die Einrich-
tung von aktueller Bedeutung ist. Dies gewahrleistet einen gleichen Wissensstand
und eine Umsetzung der Inhalte in die Praxis, die im Hinblick auf die Gegebenheiten
vor Ort diskutiert werden.

Sollten Sie sich fur eine Teamfortbildung entscheiden, kdnnen Sie sich gerne an uns
wenden. Wir sind lhnen bei der Auswahl geeigneter Referenten/-innen behilflich und
entwickeln mit lhnen ein passgenaues Konzept fir die inhaltliche Gestaltung und
Planung der Veranstaltung. Wir ibernehmen fir Sie die Organisation der Unterbrin-
gung und Anreise der Referierenden und kldren alle weiteren Modalitéten.

Je nach Thema der geplanten Fortbildung und der GréBe Ihrer Einrichtung ist es
auch moglich, Inhouse-Schulungen zusammen mit einer benachbarten Einrichtung
zu veranstalten. Hierdurch kdénnen Sie Kosten sparen.

Einzelne Inhalte des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans fir Kinder
in Tageseinrichtungen, die im aktuellen Programm nicht berticksichtigt wurden und
die fur lhre Kita wichtig sind, kénnen fiir lhre Einrichtung konzipiert werden.
Damit haben Sie die Méglichkeit, Themenschwerpunkte zu bestimmen, die fir lhre
Mitarbeitenden und Ihre tégliche Arbeit von besonderer Bedeutung sind.

Haben Sie sich fir ein Angebot entschieden, erhalten Sie von uns einen Kosten-
voranschlag. Nach Durchfiihrung der Veranstaltung erhalten Sie eine Rechnung und
Uberweisen den Betrag an den Caritasverband Nirnberg e.V.

Teamfortbildungen fir das Kalenderjahr 2024 bitten wir bis spatestens 17. Mai 2024
bei uns anzufragen.



Leitungsaufgaben/Qualitatsmanagement

Kurs-Nr. TO1

Referentin:
Barbara Penkwitz

Fortbildungsumfang:
1 Tag

Termin und Ort:
nach Absprache

Kosten:
auf Anfrage

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

Hinweis:
Inhouse-Schulung

»Zuriick zum WIR*
Wir sind ein Team - Sind wir ein Team?
Teamentwicklung

In Zeiten von Personalmangel, hoher Personal-
fluktuation, Uberstandener Krisen oder Verédnderun-
gen ist es wichtig, dass Kita-Teams (wieder) zu einem
starken WIR zusammenfinden. Teamzusammenhalt
und gemeinsame Werte und Ziele sowie eine profes-
sionelle padagogische Haltung sind die Basis, um
den Auftrag Erziehung, Bildung und Betreuung in der
Kita mit allen Akteuren gelingen zu lassen.

Kompetenzerwerb:

Die Teilnehmenden

e kennen die Phasen, Rollen und Aufgaben inner-
halb eines Teams und befassen sich mit der
Frage; ,Was macht ein gutes Team aus?*

e lernen an praktischen Beispielen die systemi-
sche Sichtweise im Zusammenhang mit Kita-
Teams kennen

e erarbeiten Faktoren, die fiir eine gelungene
Arbeit im Team wichtig sind, um ihrem Auftrag in
der Kita gerecht zu werden.

Methoden:

e Ubungen

e  Kurze Theorie-Impulse
e  Gruppenarbeit



14 Leitungsaufgaben/Qualitdtsmanagement

Kurs-Nr. T02 Systemische Teamentwicklung

Referentin:

- Kitateams stehen immer wieder vor neuen Heraus-
Stefanie Schwemmer

forderungen und sind Ver&nderungsprozessen aus-

Fortbildungsumfang: gesetzt. Die Vielfaltigkeit im Team als Chance fur

1 Tag ein kompetentes Miteinander zu sehen, bildet einen
wichtigen Schwerpunkt in einer gelungenen Team-

Termin und Ort: entwicklung.

nach Absprache Ziel der systemischen Teamentwicklung ist es, dass
die einzelnen Personen als Team zusammenwach-

:;s;i?r:age sen, die Arbeitszufriedenheit steigt, sowie Kreativitat
und Einsatz fir das Team angeregt werden. Durch

Zielgruppe: eine gute Zusammenarbeit entstehen Synergieeffekte

pad. Mitarbeitende und so kann effektive Leistung erbracht werden.
aus Kindertagesstéatten

o Kompetenzerwerb:
Hinweis: Am Ende der Fortbildung
Inhouse-Schulung °

kennen Sie die Grundbausteine ,,systemischen
Wissens“ im Hinblick auf die Teamarbeit
e  kodnnen Sie die Vielfalt im Team als

,Chance" nutzen
e erkennen Sie die besondere Bedeutung
der Ressourcen des Teams bei Veranderungs-
prozessen.

Methoden:

Lésungsorientierte Fragetechniken
Arbeit mit der ,,Team-Time-Line*
Gewaltfreie Kommunikation
Systemische Konfliktstrategie im Team



Religiése Bildung und Erziehung

Kurs-Nr. TO3

Referentin:
Antje Buggisch

Fortbildungsumfang:
1 Tag

Termin und Ort:
nach Absprache

Kosten:
auf Anfrage

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

Hinweis:
Inhouse-Schulung

»Mit Kindern das Leben anschauen - ganz-
heitlich und sinnorientiert* -
nach Franz Kett

Mit allen Sinnen leben und lernen, (religiése) Wahr-
nehmungs- und Ausdrucksféhigkeit entwickeln, dem
eigenen Leben nachspiren, die Welt anschauen.
Im Mittelpunkt der Fortbildungen zur Franz-Kett-
Padagogik GSEB steht das Kind in seiner Beziehung
zu sich selbst, zu anderen, zur Welt und mit seiner
Freude am eigenen Dasein.

Kreative Gestaltungen und Sinnbilder, musische
Elemente, Kdrperiibungen sowie lebendige und an-
schauliche Erzéhlweisen werden zu den jeweiligen
Themen vorgestellt, die Kinder in allen Kompetenzbe-
reichen anregen und unterstitzen. Achtsamkeit und
Wertschéatzung ist Grundhaltung in dieser Pddagogik.

Mdgliche Themenschwerpunkte:

e Jesus begegnen — mit Kindern biblische Ge-
schichten entdecken

e Fastenzeit und Ostern ganzheitlich sinnorientiert
mit Kindern feiern und gestalten

e Himmelfahrt und Pfingsten ganzheitlich
sinnorientiert gestalten

e Hirtengeschichten der Bibel (fir den Advent)

e Advent und Weihnachten ganzheitlich erfahren
und gestalten

e  Schopfung ganzheitlich gestalten
(Sommer-Fortbildung)

e Gleichnisse Jesu — ganzheitlich sinnorientiert
Gleichnisse mit Kindern entdecken

¢ \Verschiedene Themen nach Jahreszeiten z.B.
Das neue Jahr begriBen, Das Leben bricht auf
— Frihling im Kindergarten, Der goldene Herbst
ist da!

¢ |CH bin da - DU bist da — WIR sind da — um eine
Mitte (Kindergartenstart)

e Menschenbildung — Herzensbildung



Religiése Bildung und Erziehung

Kurs-Nr. T0O4

Referentin:
Corinna Fahnroth

Fortbildungsumfang:
1 Tag

Termin und Ort:
nach Absprache

Kosten:
auf Anfrage

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

Hinweis:
Inhouse-Schulung

Kinder fragen - Offene Ohren fiir Trauer bei
Abschied, Trennung und Tod

Kinder begegnen dem Tod - ganz gleich, wie alt sie
sind. Voller Neugierde betrachten sie tote Fliegen,
Végel und Meerschweinchen. Diese werden betrauert
und beerdigt. Aber auch vor Bekannten, GroBeltern
oder weiteren Familienmitgliedern macht der Tod
nicht halt, er begegnet uns ebenfalls in Nachrichten-
meldungen. Oft fallt es schwer, den Kindern auf ihre
Fragen zu antworten, da auch uns die Worte fehlen
und Themen wie Leid, Tod, Abschied mitunter Angs-
te hervorrufen. Da die jeweils eigene Einstellung und
Erfahrung darlber entscheidet, wie wir Erwachse-
nen im Alltag und in der Kita damit umgehen, ist es
wichtig, die Auseinandersetzung mit Abschieds- und
Trauersituationen zu Uben.

Die Inhalte der Fortbildung - Information Uber psy-
chologische Grundlagen, Symbole, Rituale, inter-
kulturelle Bréuche, praxisnahe und lebendige Vor-
schlage u.a. fur Elternabende werden ergénzt durch
Bucher, Kurzfilme, Lieder und Geschichten.

Kompetenzerwerb:

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

e haben Sie ein Versténdnis von kindlichen
Trauerreaktionen

e haben Sie konkrete Ideen zur Umsetzung
dieses Themas in Ihrer Kita

e sind Sie gerustet fUr eine Krisensituation.

Methoden:

e  Selbstreflexion

e  Fachlicher Impuls und Gruppenarbeit

e Bilderbilicher und Kurzfilme zum Thema
[ )

Philosophieren



Erzieher/-innenkompetenz

Kurs-Nr. T05 Gewalt und sexuelle Ubergriffe an Kindern
) - Auffrischungsangebot im Kontext des
Referentin: . A
Michaela Hillebrand institutionellen Schutzkonzeptes
»Kultur der Achtsamkaeit*

Fortbildungsumfang:

1 Tag Das Seminar richtet sich an Personen, die schon die
Grundlagenschulung ,Kultur der Achtsamkeit“ be-
sucht haben und ihr Wissen vertiefen und auffrischen
mdchten. Inhalte der Grundlagenschulung: theoreti-
sche Grundlagen, Sexualentwicklung von Kindern,

Termin und Ort:
nach Absprache

:;s,:i?r'age »Kultur der Achtsamkeit® / Schutzkonzept, Grund-
lagen Verdachtskldrung und Interventionsplanung,

Fur MA aus Einrichtungen in Grundlagen der Pravention.

katholischer Tragerschaft in Besonders im Blick genommen wird die Verdachts-

der Erzdiozese Bamberg ist klarung und Interventionsplanung bei (sexualisierter)

eine Auffrischungsschulung

kostenfrei. (siehe Seite 2) Gewalt. Dabei werden die Grundlagen aufgefrischt

und mit verschiedenen Fallen eingelibt. Auch fur die
konkrete Umsetzung von Pravention und Sexual-

Zielgruppe: - e 9. X )

pad. Mitarbeitende padagogik in der Einrichtung gibt es Hilfestellungen
aus Kindertagesstatten und Ideen.

Die 12-stl','|ndige Grundlagen- Kompetenzerwerb:

schulung und deren Inhalte °

Auffrischung der Grundlagenschulung
e Handlungssicherheit im Umgang mit Verdacht
und Intervention bei Kindeswohlgefahrdung,

werden vorausgesetzt.

Hinweise: >,
Inhouse-Schulung Gewalt und sexualisierten Ubergriffen
e Erweiterung eigener methodischer Kenntnisse
Diese Schulung ist durch das in den Themenfeldern Prévention und Sexual-
Erzbistum Bamberg als Pra- padagogik / kollegialer Austausch.
ventionsschulung anerkannt.
. L~ Methoden:
praventi & 'n e Klein- und GroBgruppenarbeit
im erzbistum bamberg Kollegiale Fallberatung / Praxisberatung
e fachliche Inputs
[ ]

systemisches Arbeiten
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Kurs-Nr. T06 »Das habe ich noch nie vorher versucht,
also bin ich mir véllig sicher, dass ich es
schaffe.” (Zitat aus Pippi Langstrumpf)
Resilienz - Starkung der persénlichen

Fortbildungsumfang: Widerstandskraft
1 Tag

Referentin:
Barbara Penkwitz

Resilienz ist fur uns langst kein Fremdwort mehr.
Resilienz ist in unserem Bildungs- und Erziehungs-
plan sogar eine der Basiskompetenzen. Resilienz-

Termin und Ort:
nach Absprache

Kosten: férderung in der Kita bedeutet nicht nur die direkte
auf Anfrage Arbeit mit den Kindern. In der Resilienzférderung

missen alle Ebenen berlcksichtigt werden, die
Zielgruppe: Kinder, die Arbeit mit den Familien und nicht zuletzt
pad. Mitarbeitende spielt auch die Resilienz der padagogischen Fach-

aus Kindertagesstatten krafte eine wesentliche Rolle.

Hinweis:
Inhouse-Schulung Kompetenzerwerb:
Die Teilnehmenden
e wissen, was Resilienz bedeutet
e kennen die Risiko- und Schutzfaktoren
e erfahren etwas Uber die sieben Schliissel
der Resilienz
e kénnen die Ubungen zur Starkung in den
Kita-Alltag transferieren.

Methoden:

e  Kurze Theorieeinheiten

e Klein- und GroBgruppenarbeit
e Kollegialer Austausch



Erzieher/-innenkompetenz

Kurs-Nr. TO7

Referentin:
Silke Radloff

Fortbildungsumfang:
1-2Tage

Termin und Ort:
nach Absprache

Kosten:
auf Anfrage

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

Hinweis:
Inhouse-Schulung

Der BayBEP und die Bildungsleitlinien
Ein umfangreiches Werk auf den Punkt
gebracht

Prasentiert wird ein Uberblick des Bayerische

Bildungs- und Erziehungsplans (BayBEP):

e das Bild vom Kind

e Leitziele von Bildung mit Férderung der Au-
tonomie, Lernmethodischen Kompetenz und
Resilienz.

Der Tag dient der Information und der Reflexion, in-
wieweit Sie in lhrer Einrichtung den BayBEP umset-
zen. Die Einfiihrung der verbindlichen Bildungsleit-
linien firr alle pddagogischen Fachkrafte bis zum Ende
der Grundschulzeit ermdglicht eine Starkung der Ko-
operation mit anderen Bildungseinrichtungen z.B.
mit der Schule.

Mit diesem Wissen kdnnen Sie sich und lhre Einrich-
tung vor Eltern und Trager selbstbewusst présentieren.

Kompetenzerwerb:

Am Ende des Seminars

e haben Sie |hr Bild vom Kind als padagogische
Basis reflektiert

e kennen Sie die Leitlinien fir Bildung
und Erziehung

e haben Sie reflektiert, ob die Leitziele von
Bildung in lhrer Padagogik préasent sind

e konnen Sie Ihre Konzeption mit dem BayBEP
abgleichen und bei Bedarf ergénzen

e kennen Sie die Argumente fir die Kooperations-
gestaltung mit der Grundschule.

Methoden:

e \Vortrag

¢ Filmprésentation und Auswertung

e  Gruppenarbeit

e Austausch, Selbst- und Gruppenreflexion
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Kurs-Nr. TO8

Referentin:
Barbara Penkwitz

Fortbildungsumfang:
1-2Tage

Termin und Ort:
nach Absprache

Kosten:
Auf Anfrage

Fur MA aus Einrichtungen in
katholischer Tragerschaft in
der Erzdiézese Bamberg ist
eine Auffrischungsschulung
kostenfrei. (siehe Seite 2)

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

Hinweis:
Inhouse-Schulung

Diese Schulung ist durch das
Erzbistum Bamberg als Préa-
ventionsschulung anerkannt.

praventi 7 n
im erzbistum bamberg

“Kindern eine Stimme geben“
Partizipation in der Kita

»,Kinder und Jugendliche sind entsprechend ihrem
Entwicklungsstand an allen sie betreffenden Ent-
scheidungen zu beteiligen” (§ 8 SGB VIIl). Partizipa-
tion in der Kita versteht sich als eine Kultur der Be-
teiligung von Kindern im Alltag. Wie kann dies in der
Praxis Schritt fir Schritt gelingen?

Kompetenzerwerb:

Am Ende des Tages

e kennen Sie die Stufen der Partizipation

e konnen Sie die funf Prinzipien der Partizipation
in der Praxis umsetzen

e konnen Sie erkennen, dass Partizipation
ein Team verandert und entwickeln ein
neues Selbstversténdnis

e konnen Sie bei der Umsetzung die Eltern in die
Beteiligungsprozesse mit einbeziehen.

Methoden:

e  Kleingruppenarbeit
e  Kurzvortrag

e Lern-Tagebuch

e Diskussionsrunden
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Kurs-Nr. T0O9

Referentin:
Barbara Penkwitz

Fortbildungsumfang:
1 Tag

Termin und Ort:
nach Absprache

Kosten:
auf Anfrage

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

Hinweis:
Inhouse-Schulung

“Jetzt reicht’s!“

Herausforderndem Verhalten von Kindern in
der Kita professionell begegnen
Kinderschutz

Padagogische Fachkréfte in der Kita flhlen sich
durch Verhaltensweisen von Kindern manchmal
herausgefordert, und/oder tberfordert oder sogar be-
lastet. Die pddagogischen Fachkréfte empfinden eine
Zunahme von Kindern, die ein ,,auffalliges” Verhalten
zeigen. Ebenso beklagen sie, dass sich Kinder weni-
ger an Regeln halten, dass sie impulsiver sind, sich
schlechter steuern kdnnen und die Aufmerksamkeit
und Konzentrationsfahigkeit immer geringer wirden.

In dieser Fortbildung befassen wir uns mit der Frage,
wie wir angemessen mit Kindern umgehen kdnnen,
die uns durch ihr Verhalten immer wieder heraus-
fordern.

Kompetenzerwerb:

Die Teilnehmenden

e setzen sich mit dem Begriff ,,Herausforderndes
Verhalten®“ auseinander

e lernen das Prozessmodell ,Kreislauf
professionellen padagogischen Handelns*
nach Prof. Dr. Frohlich-Gildhoff kennen

e konnen das Prozessmodell in der
Praxis umsetzen.

Methoden:

e Biografiearbeit zu Normen und Werten

e Kollegiale Fallbesprechung

e  FErarbeitung von Strategien flir Akutsituationen
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Kurs-Nr. T10 Kinder lernen anders!

Referentin: ,Jedes Lernen braucht Leidenschaft, es muss unter
Ingrid Gruber die Haut gehen!“ (Prof. Gerald Huther)
Fortbildungsumfang:

Kindern lernen gerne und auf héchstem Niveau, wenn

17ag sie sich begeistern kdnnen. Diese Begeisterung kon-
Termin und Ort: nen wir in der Regel sehen, wenn Kinder spielen. Mit
nach Absprache Neugier und Gestaltungslust wenden sich Kinder der
Welt zu und wollen die Welt ergreifen, begreifen und
Kosten: verstehen.
auf Anfrage
. Kinder tragen diese intrinsische Motivation in sich.
Zielgruppe: Warum machen wir uns dann so viele Gedanken darii-

pad. Mitarbeitende

. - ber, wie wir Kinder fordern kénnen?
aus Kindertagesstéatten

Missten wir uns nicht vielmehr mit anderen Fragen
Hinweis: auseinandersetzen? Ist das Kind sicher gebunden, wo
Inhouse-Schulung steht das Kind in seiner Entwicklung und wie muissen
wir die Umgebung gestalten damit ein Kind mit Leiden-
schaft lernen kann?

In dieser Fortbildung werden wir uns damit auseinan-
dersetzen, wie es uns im Kita-Alltag gelingen kann,
dass Kinder mit Freude und Begeisterung lernen kén-
nen und wie wir Eltern Anregungen fir zu Hause auf-
zeigen kdnnen.

Kompetenzerwerb:

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

e haben Sie sich im genauen Beobachten gelbt

e konnen Sie einschitzen, wo das Kind in seiner
Entwicklung steht

e wissen Sie, was Kinder bendtigen, um mit Begeis-
terung lernen zu kénnen

e konnen Sie Eltern hilfreiche Ideen fur zu Hause
aufzeigen.

Methoden:

e Impulsreferate

e  Arbeit im Plenum

e  Arbeit in Kleingruppen



Erzieher/-innenkompetenz

Kurs-Nr. T11

Referentin:
Barbara Penkwitz

Fortbildungsumfang:
1 Tag

Termin und Ort:
nach Absprache

Kosten:
auf Anfrage

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

Hinweis:
Inhouse-Schulung

Vorschule - ,Vor-der-Schule“

Wie kénnen wir die Kinder in der Kita fiir
den Ubergang in die Schule stirken und den
Elementarbereich wieder ,entschulen“?

Vorschulpadagogik ist so viel mehr als Stifthalten,
schneiden kdnnen, sitzen bleiben kdnnen und Arbeits-
blatter. Die Vorbereitung auf die Schule muss Kinder
stark machen - stark fiir den Ubergang und ihr weiteres
Leben. Da die Vorschulzeit mit dem Eintritt in die Kita
beginnt, geht es um alltagsintegrierte qualitativ hoch-
wertige Bildungsarbeit, losgeldst von zeitlich festge-
legten Férderprogrammen und Leistungsdruck.

Kompetenzerwerb:

e in der Fortbildung entwickeln die Teilnehmenden
gemeinsam konkrete und praxisnahe Ideen, wie
»Vorschulerziehung® in der Kita umgesetzt werden
kann und das ohne Vorschulblatter

e wir befassen uns mit der Frage, welche Strategien
und Selbstbildungsprozesse Kinder in dieser Zeit
brauchen

e die Teilnehmenden wissen, welche sozialen und
emotionalen, kognitiven und motorischen Voraus-
setzungen flr die Einschulung wichtig sind

e wir setzen uns mit den verschiedenen Sichtwei-
sen von padagogischen Fachkréaften, Eltern und
Lehrern auseinander

e die Teilnehmenden kennen verschiedene Metho-
den, wie Resilienz von Kindern spielerisch ge-
stérkt werden kann.

Methoden:
e Diskussionsrunden
e Ubungen

e Gruppenarbeit
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Kurs-Nr. T12 LebensRaum Kita

Referentin: Raumgestaltung in der Kita

Barbara Penkwitz »,Die Aufgabe der Umgebung ist nicht, das Kind zu

Fortbildungsumfang: formen, sondern ihm zu erlauben, sich zu offenbaren

1 Tag Maria Montessori).

Termin und Ort: Die wichtigste Aufgabe des Kindes in seinen ersten

nach Absprache Lebensjahren ist es, sich die Welt zu erschlieBen und
selbstbildend tatig zu sein. Damit das mdglich ist,

Kosten: sollten die Kita-Raume verschiedene Tatigkeiten er-

auf Anfrage méglichen, die fir Kita-Kinder wichtig sind. Dies sind

vor allem Bewegung, spielen, gestalten, sich zurlick-
ziehen, experimentieren, essen, schlafen, vielféltige
Sinneserfahrungen machen kénnen etc. Die Grund-
bedirfnisse der Kinder missen in der Raumgestaltung
Hinweis: Platz finden.

Inhouse-Schulung

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

Kompetenzerwerb:

Die Teilnehmenden

e analysieren die Rdume und Rahmenbedingungen
in der Kita: Welche Rdume werden oft und gerne
von den Kindern genutzt? Welche Rdume werden
gemieden? Welches Verhalten mdchte das Team
in den Rdumen férdern? Welche Bildungsgelegen-
heiten sollen geférdert werden?

e bringen ihre Beobachtungen aus dem Alltag mit
ein: Wo kénnen die Kinder bei uns rennen und
toben? Hohe erfahren, klettern, etwas erklimmen
und wieder absteigen? Wo finden die Kinder Frei-
heit und Weite, aber auch Geborgenheit? Welche
Regeln und Grenzen sind sinnvoll und wichtig?
Haben die Kinder Zugang zu den verschiedens-
ten Materialien? Gibt es Wohlfthl-, Lieblings- und
Gruselorte?

e erarbeiten kreative Moglichkeiten, die Raume
effektiv und ansprechend zu gestalten.

Methoden:
e Ubung: Raumbesichtigung aus der Sicht der
Kinder

e  Austauschrunden und Gruppenarbeit
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Kurs-Nr. T13

Referentin:
Silke Radloff

Fortbildungsumfang:
1-2Tage

Termin und Ort:
nach Absprache

Kosten:
auf Anfrage

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

Hinweis:
Inhouse-Schulung

Zeit fiir Gefiihle — unsere Chefinnen und
Chefs im Gehirn

Stress erst registrieren und dann regulieren
lernen

Gluckliche Kinder lachen viel und verbreiten Fréh-
lichkeit, die ansteckt. Schnell kann die Stimmung je-
doch kippen. Arger, Wut, Angst machen sich breit.
Kinder brauchen Hilfe, um starke Geflihle verarbeiten zu
kénnen. Die Corona-Folgen stressen Klein und GroB3
immer noch.

Wie bringen Sie sich als Vorbild und die Kinder am bes-
ten durch herausfordernde Zeiten? Geflihle stecken
an! Unangenehme wollen wahrgenommen werden, da-
mit sie den angenehmen weichen kdnnen. In herzlicher
Atmosphdére erleben Sie Ubungen und Gespréchstech-
niken, die Sie mit den Kindern situationsorientiert um-
setzen. So werden die Chefinnen und Chefs im Gehirn
zu Freunden.

Lassen Sie sich beriihren von Ubungen mit viel Gefiihl.

Kompetenzerwerb:

Am Ende des Seminars

e haben Sie Uber lhre Vorbildrolle im Umgang mit
der Vielfalt von Geflihlen reflektiert, denn Gefiih-
le stecken an

e haben Sie Rituale und Ubungen erlebt, damit
Sie sich auch in herausfordernden Zeiten selbst-
wirksam erleben

e koénnen Sie starke Geflhle situationsorientiert
sprachlich begleiten und abmildern, damit Kin-
der lernen, ihre Geflhle erst zu registrieren, um
spater regulieren zu kénnen (Marte Meo®)

e kennen Sie eine Auswahl von kindgerechten
Materialien zum Thema Geflhle

e profitieren Sie vom Austausch mit Kolleg/-innen
und von Ubungen, die Sie auch fiir sich selbst
anwenden kdénnen.
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Kurs-Nr. T14 Bilderbuch plus - oder wie Bilderbiicher

. Resilienz fordern und starken kénnen
Referentin:
Corinna Fahnroth \ \ " \
" r In diesem Seminar werden lhnen ausgewahlte Bil-

Fortbildungsumfang: derbiicher, die eine besondere Bedeutung bei der

1 Tag Entwicklung von Resilienz haben, vorgestellt und ge-

meinsam besprochen. Unter Resilienz versteht man in
Termin und Ort: der Padagogik die Fahigkeit, erfolgreich mit belasten-
nach Absprache den Situationen umgehen zu kdnnen, die sogenannte

Widerstandskraft. Bilderblcher kénnen bei normati-
Kosten: ven (z. B. vom Kindergarten in die Schule, ...) und nicht
auf Anfrage normativen Ubergéngen (z.B. Tod, Krankheit der Eltern,

Zielgruppe: Umzug...) eine Hilfe sein.

pad. Mitarbeitende

aus Kindertagesstatten Bilderbtcher konnen:

e Kinder in Krisen begleiten

Hinweis: e  Kinder ermutigen
Inhouse-Schulung ¢ Kindern neue Handlungsmdglichkeiten
aufzeigen

e verdeutlichen, wie man mit Emotionen und
Konflikten umgeht

e helfen, Briiche im Leben zu verstehen und ihnen
dadurch den Schrecken zu nehmen

e verschiedene kulturelle und soziale Welten
zeigen und fur Verstandnis werben

e dem eigenen Leben einen Sinn geben.

Kompetenzerwerb:

Im Laufe der Fortbildung

e setzen Sie sich inhaltlich mit dem Thema Resili-
enz und Bilderbuchbewertung auseinander

e lernen Sie verschiedene Methoden der Bilder-
buchbetrachtung kennen

e werden verschiedene Methoden der Bilderbuch-
présentation und —verarbeitung vorgestellt und
erprobt.

Methoden:

Bilderbuchbetrachtung

Arbeit in Plenum und Kleingruppen
Fachimpulse

Philosophische Gespréachsfiihrung
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Kurs-Nr. T15

Referentin:
Pia Klose

Fortbildungsumfang:
1-2Tage

Termin und Ort:
nach Absprache

Kosten:
auf Anfrage

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

Hinweis:
Inhouse-Schulung

Sensomotorik - vom sinnreichen Spiel zur
komplexen Leistung

Von Geburt an entwickeln Kinder wesentliche senso-
motorische Grundlagen als Voraussetzung zum Erler-
nen komplexer Handlungsablaufe sowie der Kultur-
techniken Lesen, Schreiben und Rechnen. Doch
welche Teilbereiche verstecken sich hinter diesen kom-
plexen Leistungen?

Eine Einfuhrung in das Teilleistungskonzept von E. und
H. Zapke fuhrt uns gemeinsam zu den Wurzeln der
sensomotorischen Grundlagen. Dadurch erhalten Sie
Kenntnisse Uber die Notwendigkeit ausgereifter Be-
reiche der Sensomotorik, welche vom Kind erlebt und
gefiihlt werden mussen, um eine komplexe Leistung
erfolgreich durchzuflhren.

Weiterhin erfahren Sie, wie im Tagesablauf Angebote
mit hohem Aufforderungscharakter zur Férderung von
sensomotorischen Entwicklungsschritten eingebracht
und Kinder zur Eigenaktivitat angeregt werden kénnen.

Kompetenzerwerb:

Am Ende der Fortbildung

e wissen Sie um die Notwendigkeit sensomotori-
scher Grundlagen und kennen Mdglichkeiten zu
deren Stabilisation im gesamten Tagesablauf

e erkennen Sie Auffélligkeiten im Teilleistungsbe-
reich und kénnen gezielte niederschwellige Ange-
bote einsetzen

e sind Sie féhig zur Entwicklung und Anwendung
von Spielmaterial mit sensomotorischen Schwer-
punkt.

Methoden:

e  Theoretischer Input

e Kleingruppenarbeit und Plenum

e Herstellung modifizierter Spielekett
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Kurs-Nr. T16 »Wahrnehmen-Wissen-Wirksam sein*
Ganzheitliche Sexualpadagogik in der Kita

Referentinnen: . . .
Basis- und Vertiefungsseminar

Corinna Maron

Susanne Rauschmayer Kinderschutz
Fortbildungsumfang: Sexualitat ist von Geburt an ein wesentlicher Bestand-
1 Tag teil menschlichen Lebens. Sexualerziehung beglei-

tet das Kind bei den Verédnderungsprozessen. Ziele
einer gelungenen Sexualerziehung sind ein gesundes
Selbstbewusstsein und positives Selbstbild, Bezie-
hungsféhigkeit und ein verantwortungsvoller Umgang

Termin und Ort:
nach Absprache

g;s;i?r.age in Bezug auf sich und andere. Die persénliche Haltung
der Menschen, die das Kind begleiten und die Gestal-

Fiir MA aus Einrichtungen in tung eines Rahmens, der die kindliche Personlichkeit
katholischer Tragerschaft in fordert und respektvoll begleitet, sind entscheidend
der Erzdiézese Bamberg ist fur das Gelingen dieser Ziele und Voraussetzung, um
eine Auffrischungsschulung Kinder vor sexueller Gewalt zu schitzen. Haufig be-
kostenfrei. (siehe Seite 2) stehen Unsicherheiten, wie in bestimmten Situationen
. am besten reagiert, Grenzen erkannt und gesetzt wer-
Zielgruppe: den kénnen. Sie werden verschiedene Interventions-

pad. Mitarbeitende

X i moglichkeiten kennenlernen und kénnen diese auch
aus Kindertagesstéatten

den Eltern vermitteln.
Durch verschiedene Formen der Anndherung an das

Hinweis:

Inhouse-Schulung Thema, kdnnen eigene Haltungen reflektiert und unter-
schiedliche Sichtweisen diskutiert und Kompetenzen

Gemeinsame Veranstaltung erweitert und gestarkt werden.

mit der Schwangerenbe-

ratung der Stadtmission Kompetenzerwerb:

Nirnberg.

In dieser Fortbildung

- = ry ©® erweitern und vertiefen Sie ihr Wissen Uber die
Stadtmlssmn L Grundlagen der psychosexuellen Entwicklung bei

Nurnberg Kindern

e reflektieren Sie konkrete Alltagssituationen und
Diese Schulung ist durch das Ihren personlichen Umgang damit
Erzbistum Bamberg als Pra- e erweitern Sie Ihre sexualpéddagogischen Hand-
ventionsschulung anerkannt. lungsmdoglichkeiten im padagogischen Alltag

e lernen Sie zu unterscheiden zwischen einer nor-
prdve nti RO N malen Ausdrucksform kindlicher Sexualitat und

; Zbistum bamber einer sexuellen Grenzverletzung
im erzbistum €19 e entwickeln Sie Ideen und erhalten Impulsen

fir die Umsetzung eines sexualpddagogischen
Konzepts.



Erzieher/-innenkompetenz

Kurs-Nr. T17

Referentin:
Ingrid Gruber

Fortbildungsumfang:
1-2Tage

Termin und Ort:
nach Absprache

Kosten:
auf Anfrage

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

Hinweis:
Inhouse-Schulung

Elterngespréache erfolgreich fiihren!
Ein kleiner ,Werkzeugkoffer* um fiir diese
Aufgabe gut geriistet zu sein

Eltern und das padagogische Personal haben taglich
Kontakt. Und auch wenn Eltern und Mitarbeitende der
Kita gltickliche und zufriedene Kinder als gemeinsames
Ziel haben, ist die Kommunikation nicht immer so ein-
fach, wie sich das beide Seiten wiinschen.

Eine erfolgreiche Kommunikation héngt von vielen Fak-
toren ab, unter anderem von einer guten Vorbereitung.
Und manchmal sind es nur minimale Interventionen,
die helfen kdnnen einem Gesprach eine andere Rich-
tung zu geben, um Widerstédnde abzubauen bzw. gar
nicht aufkommen zu lassen.

In dieser Fortbildung werden lhre Grundkenntnisse
Uber Kommunikation aufgefrischt und Ihnen ein paar
hilfreiche ,Werkzeuge® aus dem systemischen Arbei-
ten an die Hand gegeben, damit es in Zukunft fir Sie
leichter wird.

Kompetenzerwerb:

Am Ende der Fortbildung

e haben Sie Ihre Grundkenntnisse Uber
Kommunikation aufgefrischt

e haben Sie einen Gesprachsleitfaden

e kennen Sie kleine Interventionsmdglichkeiten
mit groBer Wirkung

e haben Sie Kenntnisse Uber hilfreiche
Fragetechniken.

Methoden:

e Impulsreferate

e Arbeitim Plenum

e Arbeit in Kleingruppen




30 Erzieher/-innenkompetenz

Kurs-Nr. T18 Kinderschutz braucht Mut und Mitgefiihl
Zum Auftrag jeder Kita gehort es, Kinder vor

Referentin: Gefahren fiir ihr Wohl zu schiitzen

Barbara Penkwitz

Fortbildungsumfang: Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung.
1 Tag Trotzdem gibt es immer wieder Grenziberschreitun-
gen, Formen von Gewalt, respektlose Sprache oder
Termin und Ort: mangelnde Flrsorge im Alltag, sei es in Familien oder
nach Absprache in Kindertageseinrichtungen. Deshalb gilt es, eine Kul-
tur des Hinsehens und Ansprechens zu entwickeln.
Kosten:
auf Anfrage
Kompetenzerwerb:
Fiir MA aus Einrichtungen in Die Teilnehmenden kénnen
katholischer Tragerschaft in e ihr pddagogisches Handeln und den Umgang mit
der Erzdiézese Bamberg ist Macht reflektieren
eine Auffrischungsschulung e Warnzeichen und Geféhrdung friihzeitig erken-
kostenfrei. (siehe Seite 2) nen und so praventiv Kinderschutz etablieren — im
) Team und in der Arbeit mit Familien
Zielgruppe: o differenziert wahrnehmen und dariiber ins Ge-

pad. Mitarbeitende

. - sprach kommen
aus Kindertagesstéatten

e den Gesprachskreislauf — 5 Schritte — in der Praxis
anwenden

e feinflhliges und achtsames Verhalten sowie Inter-
aktion umsetzen.

Hinweis:
Inhouse-Schulung

Diese Schulung ist durch das

Erzbistum Bamberg als Pra- Methoden:
ventionsschulung anerkannt. e  Biographiearbeit

. L~ e Klein- und GroBgruppenarbeit
praventi\%,'n e Kollegiale Fallberatung

im erzbistum bamberg



Padagogische Konzepte

Kurs-Nr. T19

Referentin:
Barbara Penkwitz

Fortbildungsumfang:
1 Tag

Termin und Ort:
nach Absprache

Kosten:
auf Anfrage

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

Hinweis:
Inhouse-Schulung

“Slow Kita“
Die Antwort auf héher, schneller, weiter

,Kinder sollen Kind sein dirfen — Kinder sollen ihre
Kindheit genieBen — Kinder brauchen ihre eigene Zeit -
Kinder dirfen Langeweile haben — das Spiel der Kinder
ist ihre Arbeit - Kinder brauchen kluge und versténd-
nisvolle Erwachsene. “Slow Kita“ soll nicht einfach nur
eine Verlangsamung sein. Es gilt Achtsamkeit, Gelas-
senheit, Entschleunigung und Ruhe wieder als Fahig-
keiten zu entwickeln. Denn Bildungseinrichtungen wie
Krippe, Kindergarten und Hort sind keine Lernfabriken,
sondern Lebensorte.

Kompetenzerwerb:

Am Ende der Fortbildung

e  konnen Sie mit Inrem Team erarbeiten, wann
und wie Sie kleine Ruhe-Oasen, Pausen und vor
allem Zeit zum Spielen in den Kindertagesstat-
tenalltag einbauen kénnen.

Methoden:

e Kleingruppenarbeit
e  Kurzvortrag

e Ubungen



32 Padagogische Konzepte

Kurs-Nr. T20 Montessori-Padagogik in der Praxis
Referentin: Modglichkeiten der Umsetzung im padagogi-
Pia Klose schen Alltag
Fortbildungsumfang: Das Montessori-Material bietet Kindern vielfaltige
1-2Tage Mdglichkeiten der Selbstbildung und Selbststeuerung.
In der Praxis jedoch scheinen die Umsetzung von
Termin und Ort: Materialeinfihrungen, die Drei-Stufen-Lektion und eine
nach Absprache begleitende Haltung der pédagogischen Fachkréfte

oftmals nur schwer durchfliihrbar. Wahrend dieser Fort-

Kosten: bildung werden wir uns damit auseinandersetzen, wie
auf Anfrage es gelingen kann trotz schwieriger Rahmenbedingun-
Zielgruppe: gen die Padagogik von Maria Montessori in den Alltag
pad. Mitarbeitende der Kita einzubinden.
aus Kindertagesstatten Gemeinsam erarbeiten wir Fragestellungen wie z. B. zu
geeignetem Material fir einen Einstieg in diese Pad-
Hinweis: agogik, die Schaffung einer vorbereiteten Umgebung
Inhouse-Schulung in den Rdumen und die Mdglichkeit der gelingenden

Einbindung der Montessori-Padagogik in den oft stres-
sigen Kita-Alltag. Im Weiteren suchen wir nach mogli-
chen Regelungen fir einen konfliktarmen und motivier-
ten Umgang mit dem Material und die Begleitung der
Kinder im Umgang mit den Materialien.

Kompetenzerwerb:

In dieser Fortbildung

e erhalten Sie Anregungen zur Einbeziehung des
Montessori-Materials in den Gruppenraum und
verschiedenen Moglichkeiten der Materialein-
fihrung im Tagesablauf

e bekommen Sie Sicherheit im Umgang mit dem
Sinnesmaterial und den Ubungen des téglichen
Lebens

e erkennen Sie die Bedeutung von Rahmenbedin-
gungen fur den padagogischen Alltag.

Methoden:

e  Situationsanalyse Ihrer Gruppenrdume und des
vorhandenen Montessori-Materials

e Theoretischer Input, Materialeinfihrung, prakti-
sche Beispiele durch Bildmaterial



Padagogische Konzepte

Kurs-Nr. T21

Referentin:
Stefanie Schwemmer

Fortbildungsumfang:
1-2Tage

Termin und Ort:
nach Absprache

Kosten:
auf Anfrage

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

Hinweis:
Inhouse-Schulung

»Aus eigener Kraft“
Kennenlernen der Marte Meo® -Methode

Ihr tagliches Bemiihen um das Wohl lhrer gesamten
Gruppe sowie auch jedes einzelnen Kindes erfordert
ein hohes MaB an Prasenz und Professionalitét. Ein in
der Regel geschaftiger Tagesablauf, groBe Gruppen
und sich wiederholender Zeitmangel lassen Reflexion
und Gelassenheit fir den Augenblick nicht selten in
den Hintergrund treten. Mit Marte Meo® nehmen Sie
den Augenblick, eine Begegnung, eine Interaktion der
Kinder untereinander und der Kinder mit lhnen unter
die Lupe. Die Wirkfaktoren, die zum Gelingen einer
Interaktion beitragen werden hervorgehoben und als
kleine Tools, als Basiselemente benannt. Eine bewuss-
te Anwendung dieser Basiselemente kann lhnen in |h-
rer téglichen Arbeit von groBem Nutzen sein. Dadurch
erhalten die Kinder wertvolle Unterstltzung in der Ent-
wicklung ihrer Sprache, ihrer emotionalen und sozialen
Fahigkeiten.

Kompetenzerwerb:

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

e lernen Sie durch Videoaufnahmen einen be-
sonderen Blick auf das kindliche Verhalten zu
nehmen

e geben lhnen Videobilder Informationen tber
einzelne Initiativen oder auch tber Kontaktwiin-
sche eines Kindes

e werden Sie beobachten, wie schnell und
unkompliziert Sie mit Kindern, mit denen es
sonst anstrengend ist, in gute Kontaktaufnahme
kommen.

Methoden:

e Videoaufnahmen im Gruppenalltag reflektieren
e  Kleingruppenarbeit

e  Selbstreflexion




Padagogische Konzepte

Kurs-Nr. T22

Referentin:
Corinna Fahnroth

Fortbildungsumfang:
1 Tag

Termin und Ort:
nach Absprache

Kosten:
auf Anfrage

Fur MA aus Einrichtungen in
katholischer Tragerschaft in
der Erzdidzese Bamberg ist
eine Auffrischungsschulung
kostenfrei. (siehe Seite 2)

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

Hinweis:
Inhouse-Schulung

Diese Schulung ist durch das

Erzbistum Bamberg als Préa-
ventionsschulung anerkannt.

praventi 7 n

im erzbistum bamberg

Schutzkonzept praktisch - eine Kultur des
Hinsehens und Verstehens schaffen. Gren-
zen wahrender Umgang

Kinderschutz

Bei den Begriffen Kinderschutz und Kindeswohl wird
meistens an sexuelle oder gewaltvolle kdrperliche
Ubergriffe gegentliber Kindern gedacht. Die Frage, wel-
che kleinen und versteckten, oft nicht gewollten Grenz-
Uberschreitungen im Alltagshandeln passieren und
Erfahrungseindriicke bei Kindern hinterlassen, bleibt
h&ufig unbeachtet. Wo liegt diese Grenze im p&dagogi-
schen Alltag? Wo beginnt der Ubergriff?

Zudem werden wir noch Grenzliberschreitungen bei
padagogisch sensiblen Themen wie Geschlecht (wie
reagiere ich auf Jungen mit langen Haaren?), beson-
derer Férderbedarf und Migration in den Blick nehmen.

Kompetenzerwerb:

Im Laufe der Fortbildung

e reflektieren Sie lhr eigenes Verhalten

e  konnen Sie die Strukturen und Regeln lhrer
Kita analysieren

e erstellen Sie erste Schritte fur ein
Beschwerdemanagement

e erkennen Sie grenziiberschreitendes Verhalten.

Methoden:

e Fallbeispiele

e Analyse des Raumkonzepts unter speziellem
Blickwinkel

e Fachimpulse

e Reflexion der eigenen Haltung

e Rollenspiele und Ubungen zur Gespréchs-
fihrung



Professionalitat/berufliches Selbstverstiandnis

Kurs-Nr. T23

Referentin:
Caritas - Fachberatung

Fortbildungsumfang:
1-2Tage

Termin und Ort:
nach Absprache

Kosten:
auf Anfrage

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

Hinweis:
Inhouse-Schulung

Konzeptionsentwicklung leicht gemacht

Um die padagogische Qualitat in Kindertageseinrich-
tungen kontinuierlich sicherzustellen und weiterzuent-
wickeln, zéhlen die Entwicklung und der Einsatz einer
padagogischen Konzeption als Grundlage fur die Erful-
lung des Bildungs- und Erziehungsauftrags.

Kompetenzerwerb:

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

e sind Sie gestarkt, die Aufgabe der Konzeptions-
entwicklung effizient und erfolgreich zu bewal-
tigen

e lernen Sie den Orientierungsrahmen fiir das
Praxisfeld Kita kennen

e koénnen Sie mit verschiedenen Hilfsmitteln zur
Konzeptionsweiterentwicklung umgehen.

Methoden:

e  Theoretischer Input

e Kollegialer Austausch
e  Kleingruppenarbeit

[ ]

Methodenrepertoire im Bereich Konzeptionsent-
wicklung und -fortschreibung



Professionalitat/berufliches Selbstverstiandnis

Kurs-Nr. T24

Referentin:
Barbara Penkwitz

Fortbildungsumfang:
1 Tag

Termin und Ort:
nach Absprache

Kosten:
auf Anfrage

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

Hinweis:
Inhouse-Schulung

“Wie sage ich es bloB?*
Feedback-Kultur in der Kita
Teamentwicklung

Wie sagst du jemandem, dass du von seinem Ver-
halten irritiert oder verletzt bist, ohne wiederum dein
Gegenuber zu irritieren oder zu verletzen? Darum geht
es bei gutem Feedback.

Kompetenzerwerb:
Am Ende der Fortbildung

haben Sie lhr Kommunikationsverhalten
reflektiert

kennen Sie die Kriterien flr ein

erfolgreiches Feedback

kénnen Sie konstruktives Feedback

vorbereiten und geben

kénnen Sie das Gelernte in die Praxis umsetzen.

Methoden:

Kleingruppenarbeit
Kurzvortrag
Lern-Tagebuch
Fallbesprechung



Professionalitat/berufliches Selbstverstiandnis

Kurs-Nr. T25

Referentin:
Barbara Penkwitz

Fortbildungsumfang:
1-2Tage

Termin und Ort:
nach Absprache

Kosten:
auf Anfrage

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

Hinweis:
Inhouse-Schulung

Die Haltung macht’s
Kinderschutz

Eine professionelle padagogische Haltung ist eine
Schllsseldimension, die das Denken, das Weltbild, die
Werte und das entsprechende Handeln von padagogi-
schen Fachkréften grundlegend pragt und beeinflusst.
In dieser Fortbildung geht es nicht um ein weiteres
neues Bildungskonzept. Es geht darum, authentisch,
selbstbewusst, aktiv, wertschdtzend und empathisch
das Miteinander im Lebensraum Kita zu gestalten.

Kompetenzerwerb:

Am Ende der Fortbildung

e haben Sie sich Wissen Uber Werte und beruflich
relevante Selbstkompetenzen erworben

e reflektieren Sie mit Unterstiitzung von Feed-
backgespréachen

e konnen Sie durch Fallbeispiele und kollegialen
Austausch den Bezug zur Praxis herstellen

e  konnen Sie das Gelernte und Erfahrene im pa-
dagogischen Alltag umsetzen und individuell an-
gepasste Wege entwickeln, um in schwierigen
Situationen auf die eigenen Selbstkompetenzen
zurtickzugreifen.

Methoden:

Biografie-Arbeit

Fallbeispiele und Fragen aus der Praxis
Einzel-, Partner- und Gruppentbungen
Kurzvortrag fur den theoretischen Input



38 Schulkinder

Kurs-Nr. T26 Verflixte Hausaufgaben -Motivation und
. Lernfreude statt Verweigerung

Referentin: hulkindbet

Silke Radloff Schulkindbetreuung

Fortbildungsumfang: Kinder, die vertraumt an die Decke schauen, unruhig

1-2 Tage und frustriert vor ihrem Heft sitzen, lange flir die Haus-
aufgaben brauchen oder sich sogar verweigern, for-

Termin und Ort: dern Sie als Hortkrafte taglich heraus. Bei allem Stress

nach Absprache profitieren Ihre Kinder zuallererst von stabilen Bezie-
hungen zu lhnen als Fundament firs Lernen. Denn:

Kosten: Gefiihle sind die Chefs im Gehirn!

auf Anfrage

Darauf aufbauend kdnnen Sie sehr schnell und mihe-
Zielgruppe: los die praxisgrprobten Strgtegien uqd Materialien um-
Padagogische Fachkrafte in setzen und sie von den Kindern mitgestalten lassen.
Hort und Schulkindbetreuung Die besten Riickmeldungen kommen uber das Selbst-
gesprach beim Lernen. Es ist flr alle Kinder einfach

Hinweis: anwendbar und verbessert schnell Konzentration,
Inhouse-Schulung Motivation und somit auch die Noten.
Kompetenzerwerb:

Am Ende des Seminars

e haben Sie die Bestétigung, dass die stabile
Beziehung vor der Bildung kommt. Hierflur
brauchen Sie unverplante Zeit mit den Kindern,
um sie fur die Anforderungen in der Schule
zu stérken

e kennen Sie bewahrte Materialien und Ubungen
aus der Praxis der Lernberatung, wie Kinder bei
der Umsetzung mitgestalten kénnen

e koénnen Sie Motivationstibungen individuell an-
passen und emotionale Kompetenzen starken

e werden Sie Konzentrationsspiele und das Mar-
burger Konzentrationstraining mit dem Selbst-
gesprach gezielt bei Lerndefiziten einsetzen.



Schulkinder

Kurs-Nr. T27

Referentin:
Silke Radloff

Fortbildungsumfang:
1-2Tage

Termin und Ort:
nach Absprache

Kosten:
auf Anfrage

Zielgruppe:
Padagogische Fachkréfte in
Hort und Schulkindbetreuung

Hinweis:
Inhouse-Schulung

Wenn der Lernstoff Stacheln hat
Motivation und Lernstrategien als Hilfe zur
Selbsthilfe

Schulkindbetreuung

Je nach Studien sind 12-25% aller Schiler/-innen von
Lernschwéchen betroffen. Hinzu kommt ein allgemei-
ner Rickgang an Selbststandigkeit, Organisations-
und Problemlésekompetenzen bei Kindern. Dies alles
erschwert das schulische Lernen. Fir mehr Lernerfol-
ge brauchen Kinder eine Entschleunigung des Nach-
mittags mit einer stérken- und beziehungsorientierten
Padagogik. Zusatzlich zur Hausaufgabenbegleitung
helfen Lernstrategien aus meiner Praxis als Lernbera-
terin fur leichteres Rechnen, Schreiben und Lesen. Die
Kinder werden beim selbststandigen und eigenverant-
wortlichen Lernen unterstitzt. So gelingen Erfolgser-
lebnisse, die motivieren. Konzentration sowie sprach-
liche Fertigkeiten werden spielerisch geférdert.

Bringen Sie bitte lhre Fallbeispiele fir einen hohen
praktischen Nutzen mit ein.

Kompetenzerwerb:

Am Ende des Seminars

e haben Sie einfache praktische Strategien selbst
getestet, mit denen Kinder nach kurzer Zeit
selbststéndig arbeiten

e kennen Sie das Marburger Konzentrationstraining
mit dem Selbstgesprach als Basisstrategie

e haben Sie die schnelle Wirkung der positiven
Psychologie selbst erfahren

e  kdnnen Sie zahlreiche praktische Tipps mit lhren
Schulkindern umsetzen

e kennen Sie Forderprinzipien, die spielerisch mit
jedem Kind gelibt werden.




40 Zusammenarbeit mit Eltern und Familie

Kurs-Nr. T28 Unsere Kindertageseinrichtung auf dem

. Weg zum Familienstiitzpunkt
Referentin:
Christine Dambacher Das Projekt in der Erzdiézese Bamberg ,Kindertages-

Fortbildungsumfang: statten auf dem Weg zum Familienstitzpunkt“ hat das

2,5 Tage Ziel, die eigene Kita familien- und sozialraumorientiert
weiter zu entwickeln.
Termin und Ort: Familienstltzpunkte analysieren die Lebenssituationen
nach Absprache der Familien vor Ort und entwickeln daraus ein indivi-
duelles Profil mit passgenauen Angeboten fur die Kita.
Kosten: Die in der Erzdidzese giiltigen Qualitdtsstandards fur
auf Anfrage Familienstiitzpunkte geben dabei Orientierung fiir die
. Weiterentwicklung - ein Profil zum Wohl der Familien.
Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstatten Kompetenzerwerb:
Am Ende der Fortbildung
Hinweise: e kennen Sie die Besonderheiten lhres Sozial-
Inhouse-Schulung raums

e haben Sie bereits vorhandene konzeptionelle
Inhalte der Familienorientierung in Ihrer Einrich-
tung identifiziert und kénnen diese weiterent-
wickeln bzw. anpassen

Im Rahmen der Fortbildung
wird ein Praxisbesuch in
einem Familienstutzpunkt

durchgeflhrt. . . e == . .

e sind Sie befahigt, die eigene Kita zum Familien-
Vor der Fortbildung stltzpunkt entsprechend der Qualitatsstandards
erstellen Sie nach Anleitung von Familienstltzpunkten weiter zu entwickeln,
eine Sozialraumanalyse flr hierfurr Ziele zu formulieren und umzusetzen.

Ihre Einrichtung.
Die Teilnahme erfordert die I.VIetll;locr:.en. t
Bereitschaft zur Projektarbeit aq Inputs .
und zur kontinuierlichen Wei- * Kleingruppenarbeit
terentwicklung der Kita. * Kollegialer Austausch
e  Praxisbesuch eines bestehenden

Familienstttzpunktes



Inklusion

Kurs-Nr. T29

Referentin:
Tanja Schatzl

Fortbildungsumfang:

2 Tage

Termin und Ort:
nach Absprache

Kosten:

auf Anfrage

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

Hinweis:
Inhouse-Schulung

Gemeinsame Veranstaltung
mit dem Verband katholi-
scher Kindertageseinrichtung
Bayern e.V.

Verband katholischer

Kindertageseinrichtungen

%

Bayern
DIE STIMME FUR KIN

N7
7

DER

Auf dem Weg zur inklusiven Kita
Teamentwicklung

Sie sind ein Team einer Kita und mdchten sich auf den
Weg machen eine inklusive Bildungseinrichtung zu
werden? Sie méchten Ressourcen und Barrieren iden-
tifizieren und eine inklusive Kultur und Haltung schaffen
sowie inklusive Strukturen etablieren?

Das Kinder-und Jugendstédrkungsgesetz (KJSG) setzt
einen verbindlichen Startschuss zur Umsetzung von
Inklusion. Zentrales Anliegen des Gesetzes ist eine
grundsatzlich gemeinsame Betreuung von Kindern mit
und ohne Behinderungen in Kitas. Als Team nehmen
Sie eine Schllsselposition in der Verwirklichung einer
inklusiven Praxis ein. Sie verantworten im Zusammen-
leben in der Kita eine Grundhaltung fir Partizipation
und Bildungsteilhabe fiir alle Kinder, wie auch in der
Zusammenarbeit mit Eltern und Mitarbeitenden.

Die Fortbildung vermittelt sozialpolitische und recht-
liche Grundlagen fiir Inklusion und ein Verstandnis der
Anforderungen flr eine inklusive Kita.

Inhalte der Veranstaltung;

Auseinandersetzung mit inklusiver Haltung und
dem Begriff von Vielfalt und Behinderung
Rechtliche Rahmenbedingungen zu Inklusion in
Kitas

Ressourcen erkennen, nutzen und in der Praxis
verwirklichen und weiterentwickeln

Ideen zur Umsetzung.

Kompetenzerwerb:
Durch die Teilnahme an der Fortbildung

erweitern Sie lhr Fachwissen um grundlegende,
wissenschaftliche und gesetzgebende Rahmen-
bedingungen rund um Inklusion

setzen Sie sich mit lhrem Verstandnis von
Inklusion auseinander und reflektieren lhre
Haltung dazu

lernen Sie Barrieren und Ressourcen von
Inklusion zu erkennen.



42 Umweltbildung

Kurs-Nr. T30

Referentin:
Franziska Schmuck

Fortbildungsumfang:
1 Tag

Termin:
nach Absprache

Ort:
Naturerfahrungsgelénde alte
Ringbahn bei Erlenstegen
oder auch im AuBengelénde
vor Ort oder nahegelegenem
Naturraum lhrer Einrichtung

Kosten:
auf Anfrage

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

Hinweis:
Inhouse-Schulung

Die Fortbildung findet den
ganzen Tag drauB3en statt.

Naturerfahrung in der Stadt und iiberall
BNE

Viele Kinder haben immer weniger Bezug zu Baumen,
Pflanzen und Tieren, manche waren gar noch nie in ei-
nem Wald.

In diesem Seminar erfahren Sie viel Spannendes Uber
die Vielfalt und Lebensweise heimischer Natur und wie
man Kinder dafiir sensibilisieren und begeistern kann.
Auch in Ihrem AuBengeldnde bieten sich interessante
Mdglichkeiten der Naturbeobachtung, wie das Erken-
nen von Tierspuren und spannende Geschichten Uber
Pflanzen und Baume, die Sie mit Kindern in jeder Um-
gebung einsetzen kénnen. Dariiber hinaus lernen Sie
vielseitige Naturerfahrungsiibungen mit allen Sinnen
und Spiele kennen. Beim Arbeiten mit kinstlerischen
Methoden und Erstellen von ,Landart“-Kunstwerken
erfahren Sie, wie sinnlich und zentrierend diese Me-
thoden wirken kann und welche Ideen sich fur Kinder
unterschiedlichen Alters eignen.

Kompetenzerwerb:

In der Fortbildung

e erwerben Sie naturkundliche Kenntnisse zu
Tieren (Schwerpunkt Insekten und Tierspuren),
Pflanzen und Baumen

e lernen Sie Forschungsmethoden mit Kindern in
der Natur kennen

¢ machen Sie eigene Erfahrungen mit umwelt-
padagogischen Spielen und Naturerfahrungs-
Ubungen mit allen Sinnen

e haben Sie Anregungen und Ideen fiir Natur-
kunstwerke und , Landart“ mit Kindern erhalten.

Methoden:

e  Kurzvortréage

e  Sinnliche Naturerfahrungsiibungen
e Naturerforschung

e Landart-Kunst mit Naturmaterialien
[ ]

Kleingruppenarbeit



Bewegung/Rhythmus/Tanz

Kurs-Nr. T31

Referentin:
Kathy Weller

Fortbildungsumfang:
1 Tag

Termin und Ort:
nach Absprache

Kosten:
auf Anfrage

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

Hinweis:
Inhouse-Schulung

»Musik ist Bewegung*

Gemeinsames Musizieren, Singen und Bewegen un-
terstlitzen ganzheitlich die Entwicklung der Kinder und
bringen Freude und Entspannung in die komplexer
werdende Erziehungsarbeit. Lieder kdnnen nicht nur
tanzend, mit Bewegungen, Gestik, mit dem ganzen
Korper, als Fingerspiel oder mit Instrumenten umge-
setzt werden, sondern uns auch innerlich berlhren
und bewegen. Auch die Mimik - als bewegtes Ge-
sicht - ist ein wichtiger Bestandteil unserer (nicht nur
musikalischen) Kommunikation. Durch die Bewegung
werden alle motorischen Bereiche, Wahrnehmung und
das Sprachzentrum verknipft, geférdert und aktiviert.
Das Verinnerlichen und Singen der Lieder gelingt dann
schneller. Wir werden also nicht lange auf den Stihlen
sitzen, sondern uns bewegte, musikalische Anregun-
gen mit SpaB erarbeiten.

Als Menschen, die mit Kindern leben und arbeiten, sind
wir auf vielfaltige und praktisch verwendbare Lieder
angewiesen.

Sie bekommen in dieser Fortbildung ,musikalisch-
praktisches Handwerkszeug“.

Es gibt auch musikalische Angebote flr Kinder unter
drei Jahren!

Kompetenzerwerb:

Durch die Fortbildung

e  starken Sie Ihre musikalische Kompetenz

e haben Sie Mut und Freude entwickelt, um die
Musik im padagogischen Alltag einzusetzen

e erhalten Sie Ideen zum gezielten Einsatz
von Musik, speziell auch fiir den
motorischen Bereich

e vertiefen Sie das Arbeiten mit Instrumenten,
Rhythmus und anderen musikalischen
Kommunikationsformen.

Methoden:

e  Gemeinsames Agieren in Bewegung,
Gesang und Instrument

e Uben und Ausprobieren




44 Musikalische Bildung und Erziehung

Kurs-Nr. T32 »Lieder, die Kindern Mut machen*
. Musik mit Hinden, Mund und FiiBen
Referentin:
Kathy Weller . . .
Gemeinsames Musizieren und Singen macht Freude,
Fortbildungsumfang: fordert das Gemeinschaftsgefiihl, die Beweglichkeit
1 Tag und den Zusammenhalt. Durch unser musikalisches
Miteinander werden das Selbstwertgefiihl und die
Termin und Ort: Resilienz gestarkt.
nach Absprache Die Fortbildung soll Ihnen praktisches Handwerkszeug
fur Ihre musikalische Arbeit mit den Kindern geben.
Kosten: Ein Schwerpunkt sind Lieder zum Thema Freund-
auf Anfrage schaft, Sozialverhalten, das Anderssein und Selbst-

und Fremdwahrnehmung.
Wir beschaftigen uns auch mit musikalischen Angebo-
ten fUr Kinder unter drei Jahren.

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

Hinweis: Kompetenzerwerb:
Inhouse-Schulung Am Ende der Fortbildung
e haben Sie Ihre musikalische
Kompetenz gestérkt
e haben Sie Mut und Freude entwickelt, um die
Musik im padagogischen Alltag einzusetzen und
einen neuen Liederschatz mitgenommen
e erlangen Sie Kenntnisse, die Musik gezielt zur
Sprachforderung einzusetzen
e setzen Sie Instrumente, Rhythmus und
andere musikalische Kommunikationsformen
gezielt ein.

Methoden:

e Gemeinsames Agieren in Bewegung, Gesang
und Instrument

e Uben und Ausprobieren



Gesundheit

Kurs-Nr. T33

Referentin:
Barbara Penkwitz

Fortbildungsumfang:
1 Tag

Termin und Ort:
nach Absprache

Kosten:
auf Anfrage

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

Hinweis:
Inhouse-Schulung

Selbstfiirsorge - Zeit fiir mich
Kraft und Energie finden im Kita-Alltag

Der Berufsalltag padagogischer Fachkréfte ist an-
spruchsvoll, verantwortungsvoll und fordert sie in ih-
rer ganzen Person. Noch dazu halt das Leben immer
wieder Veranderungen, Krisen und Herausforderungen
flr uns bereit. Umso wichtiger ist es, dass die pddago-
gischen Fachkréfte ihre eigenen Energiereserven, ihre
Kraftquellen und Ressourcen im Blick haben und sich
immer wieder die Zeit nehmen, Energie aufzutanken,
Stress abzubauen und fir sich selbst gut zu sorgen.

Kompetenzerwerb:
In dieser Fortbildung lernen Sie

sich selbst zu stérken und die Wirkung von
Mikropausen zu erleben

Methoden der Entspannung im Alltag anzuwen-
den

Stressbewaéltigung auf kérperlicher und seeli-
scher Seite zu verstehen und umzusetzen

mit sich selbst in Kontakt zu kommen und
achtsam umzugehen.

Methoden:

e Kurze theoretische Inputs

e Konkrete Vorschlage und Ubungen

e Kollegialer Austausch

e Achtsamkeitsheft — entsteht wéhrend

der Fortbildung



Kurs-Nr. T34 Klangvolle Momente

) Einsatzmdglichkeiten der Klangschale in der
Referentin: .
Katharina Simon Kita
Fortbildungsumfang: Klangschalen Uben auf viele Menschen - Erwachsene
1 Tag und Kinder gleichermaBen - eine gewisse Faszina-

tion aus. Der Glanz der Schalen, die langanhaltenden,

Termin und Ort: schwingenden Klange wirken auf viele Menschen be-
nach Absprache ruhigend und zentrierend. Gleichzeitig laden sie zum

Experimentieren und zum kreativen Spiel ein, was mit

Kc:cs;\e?: allen Sinnen geschieht. Konzentration, Motivation,

aut Anirage Selbstvertrauen, Kreativitat, Sensibilitat, Achtsamkeit
- . und vieles mehr werden angeregt. So wirkt die Arbeit

Zielgruppe: . Y .

pad. Mitarbeitende mit den Klangschalen auf Kérper, Geist und Seele und

aus Kindertagesstatten kann helfen den eigenen Rhythmus zu finden.

Hinweis: Wissenschaftliche Begleitung verschiedener Fach-

Inhouse-Schulung richtungen belegen die Wirkung der Klangschalen und

praktische Erfahrungen bestatigen diese Ergebnisse.
Padagogische Fachkréfte stellen immer wieder die an-
regende, harmonisierende und entspannende Wirkung
der Klangschalen fest, so dass der Larmpegel sinkt
und mehr Gelassenheit und Ruhe in den Kita-Alltag
einkehren kann.

Kompetenzerwerb:

Sie erlangen Wissen Uber

e Klangschalen

e den Umgang mit den Klangschalen

e eigene Erfahrungen Uber die Wirkung von
Klangschalen

e die Wirkung von Klangschalen allgemein

e Einsatzmdglichkeiten im Kita-Bereich und Pra-
xisbeispiele.

Methoden:

Einflhrung

Theoretischer Input

Praktischer Umgang mit den Klangschalen
Fantasiereise



Medienbildung

Kurs-Nr. T35

Referentin:
Corinna Fahnroth

Fortbildungsumfang:
1 Tag

Termin und Ort:
nach Absprache

Kosten:
auf Anfrage

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

Hinweis:
Inhouse-Schulung

Familien in der Medienerziehung ihrer
Kinder begleiten und unterstiitzen
Kinderschutz

Die neuen Medien wie Computer, Internet, Handys und
Tablets, aber auch das Fernsehen haben eine groB3e
Anziehungskraft auf unsere Kinder. Doch die sinnvolle
und verantwortungsvolle Nutzung der neuen Medien
will gelernt sein, damit Kinder den Herausforderungen
der Informations- und Wissensgesellschaft in Zukunft
gewachsen sind.

Kindern sollte daher eine sichere, sinnvolle und positi-
ve Nutzung der neuen Medien ermdglicht werden. Mit
diesem Thema sind jedoch viele Eltern Uberfordert und
suchen nach Hilfe und Unterstitzung. Somit werden
die digitalen Medien auch immer mehr eine Heraus-
forderung fir Kitas.

Kompetenzerwerb:

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

e erwerben Sie Wissen Uber altersabhéngige
Mediennutzung, Chancen und Grenzen (mit
was beschéftigen sich Kinder zwischen ein und
zwolf Jahren)

e erkennen Sie entwicklungspsychologische
Aspekte zur Mediennutzung (wie beeinflusst der
Medienkonsum die Entwicklung?)

e werden Sie handlungsféhig — wie kann man
Kinder zu starken Persdnlichkeiten im
Bereich Medien flihren? Wie kdnnen kreative
und sinnvolle Ideen in der eigenen Kita
umgesetzt werden?

e erkennen Sie die Bedeutung
der Medienerziehung

e erhalten Sie konkrete Ideen fir Elternabende.

Methoden:

Reflexion der eigenen Medienbiographie
Ausprobieren verschiedener Tools
Fachimpulse

Gruppenarbeit




Kurs-Nr. 01

Referentin:
Stefanie Schwemmer

Termin/Uhrzeit:
14.-15.11.2023

09:00 - 16:30 Uhr

Ort:

cph
Caritas-Pirckheimer-Haus
KoénigstraBe 64

90402 Nirnberg

Zielgruppe:

Leitungen, stellvertretende
Leitungen, sowie padago-
gische Mitarbeitende mit
mindestens zweijéhriger
Berufserfahrung

Hinweis:

Dieser Kurs ist ein Modul der
Weiterbildung ,,Qualifizierte
Leitung - Sozialmanagement
in Kindertageseinrichtungen
2023-2025".

Eine Kindertageseinrichtung kompetent zu leiten, ist
eine vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe. Neben
fundierten fachlichen Kenntnissen benétigen Sie ein
hohes MaB an Fuhrungskompetenz. Die p&dagogi-
sche Arbeit mit den Kindern, die Bildungs- und Erzie-
hungspartnerschaft mit den Eltern, die Zusammen-
arbeit mit dem Team und die alltdglichen Biiro- und
Managementaufgaben missen unter einen Hut
gebracht werden.

In diesem Seminar beschéftigen wir uns mit wichti-
gen Fihrungsthemen wie Teamentwicklung, Konflikt-
management, Zeitmanagement und Rollenerwartung,
sowie der Entwicklung des ganz persdnlichen Fiih-
rungsstils.

Am Ende der Seminartage

e haben Sie wesentliche Aspekte von Fiihrungs-

verhalten kennengelernt und diese eingelbt

finden Sie lhren eigenen Fuhrungsstil

e konnen Sie die Gesamtsituation einer Kinderta-
geseinrichtung erfassen und auf den verschie-
denen Ebenen optimieren

e kennen Sie die Aufgabenfelder einer Kita-
Leitung, sowie viele relevante Instrumente und
Methoden flr eine wirksame Personalfihrung.



Kurs-Nr. 02

Referentinnen:
Andrea Hengstermann
Marion Gull

Hildegard Thoma

Termin/Uhrzeit:
28.11.2023

09:30 — 16:30 Uhr
Ort:

Bistumshaus St. Otto
Heinrichsdamm 32
96047 Bamberg

Zielgruppe:

Leitungen, stellvertretende
Leitungen, sowie padago-
gische Mitarbeitende mit

mindestens zweijéhriger
Berufserfahrung

Hinweis:

Dieser Kurs ist ein Modul der
Weiterbildung ,,Qualifizierte
Leitung - Sozialmanagement
in Kindertageseinrichtungen

2023-2025“.

Die Kollegiale Beratung dient

dem Erfahrungsaustausch tber den Transfer
des bereits besuchten Schwerpunktthemas in
die Praxis

der Vertiefung einzelner Kursinhalte

der Klarung von Fragen.

Schwerpunkt dieses Tages ist die Supervision. Sie
dient dazu, die Fragestellungen der Teilnehmenden
aus der Praxis zu erdrtern, wie z.B.:

welche bisherigen Lernerfolge sehen die Teil-
nehmenden flr sich personlich und in

ihrer Leitungsrolle?

wo sehen die Teilnehmenden Entwicklungsbe-
darf fur sich und ihre Einrichtung?

welche Themen und Aspekte méchten die Teil-
nehmenden in der verbleibenden Zeit fir sich
und fur die Einrichtung entwickeln?

Am Ende des Tages:

haben Sie konkretes Wissen Uber Ziel und Inhalt
von Supervision

haben Sie Anhaltspunkte fiir eine konstruktive
Reflexion lhrer Leitungsrolle

haben Sie Klarheit fir Ihre Leitungsrolle und sind
in dieser Rolle gestérkt.



Kurs-Nr. 03

Referentin:
Tanja Katharina Sippel

Termin/Uhrzeit:
12. - 13.03.2024

09:00 - 16:30 Uhr

Ort:

cph
Caritas-Pirckheimer-Haus
KoénigstraBe 64

90402 Nirnberg

Zielgruppe:

Leitungen, stellvertretende
Leitungen, sowie padago-
gische Mitarbeitende mit
mindestens zweijéhriger
Berufserfahrung

Hinweis:

Dieser Kurs ist ein Modul der
Weiterbildung ,,Qualifizierte
Leitung - Sozialmanagement
in Kindertageseinrichtungen
2023-2025".

Der Spagat zwischen fruchtbarer Teamentwicklung
und gut strukturierter Teamflihrung, lhre persénlichen
Ziele und auch I|hr Standing (Ansehen) unter den
Mitarbeitenden sind die Themen dieser zwei Fort-
bildungstage. Sicherlich geht es immer um eine ge-
lingende Zusammenarbeit - wann aber ist es an der
Zeit zu delegieren und wann schwimmt man im Strom
mit? Um sich professionell in diesem Spannungsfeld
bewegen zu kénnen und die Flhrungsrolle gut aus-
zuflllen, erfordert es eigene Umstrukturierung, Um-
denken und auch bisherige ,Schauplédtze® zu ver-
lassen. In diesem Seminar bekommen Sie vielféltiges
Werkzeug an die Hand, um lhre Position als Leitung
zu festigen, Vertrauen zu fassen und lhre eigenen
Qualitaten zu entfalten!

Der Bereich der zwischenmenschlichen Kommunika-
tion und auch ausgewéhlte Konzepte aus der Verhal-
tenspsychologie sind dabei elementare Bestandteile.
Selbstvertrauen durch UBUNG lautet die Devise und
so werden Sie sich viel erproben, ausprobieren und
reflektieren. Wir nutzen die Veranstaltung, um die ei-
gene Position einmal aus einer anderen Perspektive
zu beleuchten. Das Feedback / Sharing der ande-
ren Teilnehmenden wird dabei ein wichtiges Element
sein, denn unsere AuBenwirkung 6ffnet uns Tiren im
Team - oder eben nicht. Mit vielen praktischen Tools
zur Teamentwicklung werden wir sehr aktiv an das
Thema herangehen.

Am Ende der Seminartage

e haben Sie Methoden und Tools fir eine
gelingende Teamentwicklung an der Hand

e  koénnen Sie sich aufgrund der Feedback-
und Sharing-Runden mit den anderen
Teilnehmenden neu einschétzen

e gehen Sie gestarkt an herausfordernde
Teamsituationen heran.



Kurs-Nr. 04

Referentin:
Monika Deichmann

Termin/Uhrzeit:
21.-22.02.2024

09:00 - 16:30 Uhr

Ort:

Bistumshaus St. Otto
Heinrichsdamm 32
96047 Bamberg

Zielgruppe:

Leitungen, stellvertretende
Leitungen, sowie padago-
gische Mitarbeitende mit
mindestens zweijéhriger
Berufserfahrung

Hinweis:

Dieser Kurs ist ein Modul der
Weiterbildung ,,Qualifizierte
Leitung - Sozialmanagement
in Kindertageseinrichtungen
2023-2025".

Teil 1:

Die Konzeption ist das Aushangeschild jeder Einrich-
tung. Dennoch werden die Chancen und Mdéglichkei-
ten, die eine gute Konzeption bietet, oft unterschétzt.
Sie erfahren nicht nur, was eine Konzeption beinhal-
ten muss, sondern bekommen praxistaugliche Tipps
und Anregungen fur die Erstellung einer guten Kon-
zeption, auf der die péddagogische Arbeit Ihrer Ein-
richtung basiert.

Teil 2:

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan ist dem
padagogischen Handeln in Einrichtungen fir Kinder
zugrunde gelegt. Sie erfahren, was diese Vorgaben
konkret beinhalten und wie Sie diese als Leitung
praxisnah mit dem padagogischen Team als indivi-
duellen Wertekern fir lhre Einrichtung festlegen kén-
nen. Sie entdecken, wie das p&dagogische Handeln
im Kita-Alltag und lhr eigenes Handeln als Leitung an
diesen Grundlagen ausgerichtet werden kann.

Am Ende des Seminartages

e kennen Sie die Bedeutung der Inhalte des
BayBEP fir den padagogischen Alltag und fir
Ihr eigenes Handeln als Fihrungskraft

e haben Sie die Méglichkeiten kennengelernt,
mit lhrem Team gemeinsam einen individuellen
Wertekern zu erarbeiten

e sind lhnen die Vorgaben und Chancen einer
guten Konzeption bewusst

e kennen Sie eine Gliederung sowie Beispiele fir
Konzeptionen und kénnen Anregungen fir lhre
eigene Konzeption.



Kurs-Nr. 05

Referentin:
Stefanie Schwemmer

Termin/Uhrzeit:
16. - 17.04.2024

09:00 - 16:30 Uhr

Ort:

cph
Caritas-Pirckheimer-Haus
KoénigstraBe 64

90402 Nirnberg

Zielgruppe:

Leitungen, stellvertretende
Leitungen, sowie padago-
gische Mitarbeitende mit
mindestens zweijéhriger
Berufserfahrung

Hinweis:

Dieser Kurs ist ein Modul der
Weiterbildung ,,Qualifizierte
Leitung - Sozialmanagement
in Kindertageseinrichtungen
2023-2025".

Kommunikation ist die Basis fir soziale Gemein-
schaft und spielt in Kindertagesstatten durch das Zu-
sammentreffen vieler Menschen eine wichtige Rolle.

Die Anlésse fur Gesprache im Berufsalltag sind &u-
Berst vielfaltig. Sie kommunizieren mit lhrem Team,
mit den Kindern, mit dem Tréger, mit den Eltern — und
alle erwarten Sicherheit und ein professionelles Auf-
treten von lhrer Seite.

In diesem Seminar unterstiitzt Sie die Dozentin, lhren
eigenen Kommunikationsstil zu entdecken und ver-
mittelt lhnen effektive Gespréchstechniken, die Sie
im Umgang mit den Kindern, Kolleg/-innen, Eltern,
Trager und Kooperationspartner/-innen anwenden
kdénnen.

So gelingt lhnen in herausfordernden Situationen
ein professionelles Auftreten und eine souverdne
Gespréchsfihrung.

Am Ende der Seminartage

e haben Sie lhre eigenen Kommunikationsmuster
kennengelernt und sind in der Lage, strategisch
mit ihnen umzugehen

e kennen Sie die Grundlagen der systemischen
Gesprachsfuhrung

e haben Sie gelernt, in Konfliktsituationen Ruhe zu
bewahren und konstruktiv zu handeln

e konnen Sie wichtige Kommunikations- und Ver-
haltenstechniken zur Entwicklung von L&sungs-
strategien anwenden.



Leitungsaufgaben/Qualitdtsmanagement

Kurs-Nr. 06

Referentinnen:
Marion Guill
Hildegard Thoma

Termin/Uhrzeit:
30.04.2024

09:30 - 16:30 Uhr

Ort:

cph
Caritas-Pirckheimer-Haus
KonigstraBe 64

90402 Nirnberg

Zielgruppe:

Leitungen, stellvertretende
Leitungen, sowie padago-
gische Mitarbeitende mit
mindestens zweijéhriger
Berufserfahrung

Hinweis:

Dieser Kurs ist ein Modul der
Weiterbildung ,,Qualifizierte
Leitung - Sozialmanagement
in Kindertageseinrichtungen
2023-2025".

Qualifizierte Leitung 2023-2025
Kollegiale Beratung 2

Die Kollegiale Beratung dient

dem Erfahrungsaustausch tGber den Praxistrans-
fer der zuletzt besuchten Schwerpunktthemen
der Vertiefung einzelner Kursinhalte

der Klarung von Fragen.

In der Kollegialen Beratung stellen die Teilnehmenden
ihre Einrichtungen vor.

Am Ende des Tages :

haben Sie von- und miteinander in einer ange-
leiteten Gruppe gelernt

haben Sie sich mit Kolleg/-innen fachlich aus-
einandergesetzt und konnten hieraus neue
Handlungsideen gewinnen

sind Sie in der Lage, lhre personliche Qualifika-
tion hinsichtlich der Anforderungen und Inhalte
der Weiterbildung einzuschétzen und weiter zu
entwickeln.



Kurs-Nr. 07

Referenten:
Wolfgang Eichler
Rochus Miinzel

Termin/Uhrzeit:
17.-19.06.2024

09:00 - 16:30 Uhr

Ort:

Bistumshaus St. Otto
Heinrichsdamm 32
96047 Bamberg

Zielgruppe:

Leitungen, stellvertretende
Leitungen, sowie padago-
gische Mitarbeitende mit
mindestens zweijéhriger
Berufserfahrung

Hinweis:

Dieser Kurs ist ein Modul der
Weiterbildung ,,Qualifizierte
Leitung - Sozialmanagement
in Kindertageseinrichtungen
2023-2025".

Nah an der Lebenswelt der Menschen und gleichzei-
tig Teil von katholischer Kirche vor Ort — wo ergéanzt
oder wo widerspricht sich das? Bei Fachkraften in
Kindertageseinrichtungen kann dieser vermeintliche
Zwiespalt Unsicherheit und Druck ausldsen. Denn in
vielen Féllen bleibt diffus, was mit katholischer Profi-
lierung oder Sozialraumorientierung gemeint ist und
welche Erwartungen sich daraus fiir die Kita und die
Anspriiche an Leitung ergeben.

Die Fortbildung will zu einem Perspektivenwechsel
einladen und Lust machen, sich neugierig und unver-
krampft auf eine Spurensuche zu begeben. Auf dem
Weg erleben Sie, was es heiBt, lebensweltlich oder
,sozialrdumlich“ zu arbeiten, wie sich die Rollen der
Mitarbeitenden, der Leitung und die Aufgaben der
eigenen Einrichtung dabei womdglich verdndern und
wie sich daraus ein katholisches Profil der Kita als
eigenstandiger, unverwechselbarer ,,Ort von Kirche*
entwickeln kann. Sie werden erfahren, dass Profil-
arbeit SpaB machen kann, wenn sie von den kreati-
ven ldeen der beteiligten Personen lebt und sie sich
organisch in die Arbeitsorganisation einfligt.

Am Ende der Seminartage

e haben Sie Wege gefunden sich zu orientieren
zwischen lebensweltlicher Wirklichkeit, eigenen
Ansprichen und organisatorischen Erwartungen

e haben Sie Gestaltungs- und Entwicklungs-
spielrdume erkannt und mit Ihren Kolleg/-innen
diskutiert

e haben Sie im Hinblick auf lhre Einrichtung erste
praxisnahe Ideen entwickelt und Konsequenzen
entworfen

e haben Sie praktische Ansatzpunkte, Ihre eigene
berufliche Rolle in der Kita vor diesem Hinter-
grund zu reflektieren.



Kurs-Nr. 08

Referentin:
Petra Lachnit

Termin/Uhrzeit:
16. - 17.07.2024

09:00 - 16:30 Uhr

Ort:

Bistumshaus St. Otto
Heinrichsdamm 32
96047 Bamberg

Zielgruppe:

Leitungen, stellvertretende
Leitungen, sowie padago-
gische Mitarbeitende mit
mindestens zweijéhriger
Berufserfahrung

Hinweis:

Dieser Kurs ist ein Modul der
Weiterbildung ,,Qualifizierte
Leitung - Sozialmanagement
in Kindertageseinrichtungen
2023-2025".

Von lhnen als Leitung erwarten Eltern, Trager, Mit-
arbeitende und Kinder ein sicheres Auftreten und
souverdnes Sprechen vor Gruppen. Wie gut ist |hre
Rhetorik - sind Sie in der Lage, souveran zu préasen-
tieren und zu moderieren?

Dieses Seminar bietet lhnen eine Einfihrung in
das Thema ,Rhetorik”. Koérpersprache und Rede-
angst sind wichtige Themen fir einen gelingenden
Auftritt. Sie lernen die praxisnahe Umsetzung von
Moderationstechniken und erfahren, worauf Sie ach-
ten milssen, um eine ansprechende Prasentation
professionell zu gestalten.

Weiterhin erlernen Sie wichtige Grundlagen des Mar-
ketings und der Offentlichkeitsarbeit, die Sie in lhrer
Kita anwenden kdnnen. Corporate Identity, Leitbild,
Imagetransport und Erstellen von professionellen
Pressetexten sind Inhalte des Seminars.

Am Ende der Seminartage

e haben Sie leicht umsetzbare und wirkungsvolle
rhetorische Modelle der Prasentation und
Moderation erlernt

e wissen Sie, wie ein Vortrag
professionell aufgebaut ist

e kennen Sie Présentations- und Moderations-
techniken und kénnen diese im Alltag |hrer
Einrichtung umsetzen

e kennen Sie wirksame Methoden der Offentlich-
keitsarbeit und kénnen diese in lhrer
Kita umsetzen

e haben Sie Kompetenzen erworben, um anspre-
chende Pressetexte selbst zu entwickeln.



Leitungsaufgaben/Qualitdtsmanagement

Kurs-Nr. 09

Referentinnen:
Marion Guill
Hildegard Thoma

Termin/Uhrzeit:
09.10.2024

09:30 - 16:30 Uhr

Ort:

cph
Caritas-Pirckheimer-Haus
KonigstraBe 64

90402 Nirnberg

Zielgruppe:

Leitungen, stellvertretende
Leitungen, sowie padago-
gische Mitarbeitende mit
mindestens zweijéhriger
Berufserfahrung

Hinweis:

Dieser Kurs ist ein Modul der
Weiterbildung ,,Qualifizierte
Leitung - Sozialmanagement
in Kindertageseinrichtungen
2023-2025".

Qualifizierte Leitung 2023-2025
Kollegiale Beratung 3

Die Kollegiale Beratung dient

dem Erfahrungsaustausch tber den Praxistrans-
fer der zuletzt besuchten Schwerpunktthemen
der Vertiefung einzelner Kursinhalte

der Klarung von Fragen

In der Kollegialen Beratung stellen die Teilnehmenden
ihre Einrichtungen vor.

Schwerpunkt dieses Tages:

Gliederung und duBere Form
des Transferberichts

Am Ende des Tages

haben Sie von- und miteinander in einer ange-
leiteten Gruppe gelernt

haben Sie sich mit Kolleg/-innen fachlich
auseinandergesetzt und konnten hieraus neue
Handlungsideen gewinnen

sind Sie in der Lage, lhre persdnliche Qualifika-
tion hinsichtlich der Anforderungen und Inhalte
der Weiterbildung einzuschéatzen und weiter

zu entwickeln.



Kurs-Nr. 10

Referentin:
Christine Dambacher

Termine/Uhrzeit:
2023:
10.10., 09.11., 13.12.

2024:
25.01.,29.02.,18.04.

09:30 - 11:30 Uhr

Ort:
Digitale Veranstaltung, als
Videokonferenz Uber Webex

Zielgruppe:

Neue Kita-Leitungen im
Fachberatungsgebiet des
Caritasverbandes Nirnberg
e.V. und péad. Mitarbeitende,
die in Kirze eine Kita-Leitung
Ubernehmen

GruppengroBe:
max. 16

Kosten:
keine

Anmeldung:

Per E-Mail:
christine.dambacher@
caritas-nuernberg.de

Die professionelle und qualifizierte Leitung einer Kin-
dertagesstétte erfordert spezielle Fahigkeiten und
Kompetenzen. Es braucht fundiertes Fachwissen und
methodische Sicherheit im Umgang mit allen Betei-
ligten. In der Workshop-Reihe haben Sie Gelegenheit,
zusammen mit Kolleg/-innen in &hnlicher Situation, in
ersten Schritten Grundwissen zu erwerben und Ein-
blick in die strukturellen Zusammenhange lhres Auf-
gabenfeldes zu erhalten.

Geplante Inhalte:

(Rechts-)Grundlagen fir neue Leitungen: SGBVIII,
BayKiBiG, AVBayKiBiG, wichtige Newsletter und
AMS, Belegprifung, Kitafinanzierung

e  Klarung aktueller Themen und Fragestellungen

e Austausch und kollegiale Unterstitzung

Durch die Teilnahme am Workshop

e Dbereiten Sie sich auf Ihre neue Rolle als
Leitung vor

e erwerben Sie Grundlagen- und Fachwissen fir
Ihre Leitungsaufgaben

e werden Sie sicherer im Umgang mit Mitarbeiten-
den, Eltern, Trager und Offentlichkeit

e erhalten Sie Lésungsideen flir schwierige
Praxisfalle.

e Input
e Kleingruppenarbeit
e Kollegiale Beratung



Kurs-Nr. 11

Referentin:
Antje Buggisch

Termin/Uhrzeit:
22.10.2024

09:00 - 16:30 Uhr

Ort:

cph
Caritas-Pirckheimer-Haus
KoénigstraBe 64

90402 Nirnberg

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

GruppengroBe:
max. 20

Kosten:

110,- € fur MA aus
Einrichtungen in
kath. Tragerschaft
130,- € andere

Hinweis:

Diese Veranstaltung kann
auch als Teamfortbildung ge-
bucht werden.

Gemeinsam entdecken wir auf kindgerechte Weise
biblische Gleichnisse, in deren Bildern sich Kinder
wunderbar wiederfinden kénnen. Die Franz-Kett-Pa-
dagogik GSEB versteht es in besonderer Weise, bibli-
sche Geschichten in die Erfahrungs- und Lebenswelt
der Kinder zu Ubersetzen und ihnen positive innere
Bilder von Gott anzubieten. Kreative Bodenbildge-
staltungen, musische Elemente, Kérperiibungen so-
wie lebendige und anschauliche Erzéhlweisen werden
vorgestellt, die Kinder in allen Kompetenzbereichen
anregen und unterstitzen. Achtsamkeit und Wert-
schéatzung sind Grundhaltungen in dieser Pddagogik.

Am Ende des Fortbildungstages

e haben Sie sich mit den biblischen Gleichnissen
auseinandergesetzt und deren Gestaltung an-
hand der Franz-Kett-Padagogik GSEB selbst
miterlebt

e nehmen Sie konkrete Gestaltungsvorschlage
mit, wie Sie die biblischen Geschichten in kind-
gemaBer Weise einsetzen kdnnen

e haben Sie die Grundprinzipien und Methoden
der Franz-Kett-Péddagogik GSEB kennengelernt
oder vertieft und kdnnen diese fiir Ihre pddago-
gische Arbeit nutzbar machen.

e eigenes Erleben und Reflektieren von biblischen
Geschichten im Rahmen der Franz-Kett-Pada-
gogik GSEB

e Ubungen zur wertschatzender und achtsamer
Atmosphére, in der philosophieren und theologi-
sieren mit Kinder méglich wird



Kurs-Nr. 12

Referentin:
Anna Berndl

Termin/Uhrzeit:
27.11.2023

09:00 - 16:30 Uhr

Ort:
Digitale Veranstaltung, als

Videokonferenz tber Webex

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

GruppengroBe:
max. 20

Kosten:

60,- € fur MA aus
Einrichtungen in
kath. Tragerschaft
80,- € andere

Hinweis:
Online-Veranstaltung

Diese Veranstaltung kann
auch als Teamfortbildung
gebucht werden.

Sie haben Ihre Ausbildung auBerhalb Bayerns absol-
viert oder sind ein/-e Quer- bzw. Wiedereinsteiger/-in?
Oder vielleicht liegt lhre Ausbildung schon mehrere
Jahre zurtick und Sie méchten lhre Kenntnisse auf-
frischen? Dann sind Sie in dieser Fortbildung genau
richtig! Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan
bildet die Grundlage fur die p&ddagogische Arbeit in
den Kindertageseinrichtungen. Die unterschiedlichen
Bildungsbereiche beinhalten neben den Basiskom-
petenzen wesentliche Bildungsziele und lassen sich
in Lehr- und Lernarrangements ganzheitlich und viel-
seitig umsetzen.

Ausgangspunkt der Fortbildung ist die gemeinsa-
me Auseinandersetzung mit den Grundsédtzen und
Prinzipien des BayBEP, damit ein grundlegendes und
institutionentibergreifendes Verstédndnis von Bildung
eruiert werden kann. Darauf aufbauend werden An-
sétze zur praktischen Umsetzung entwickelt und der
Bezug zum p&dagogischen Alltag hergestellt.

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

e reflektieren Sie Ihr Bildungsversténdnis auf
der Grundlage des Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplans

e erlangen Sie Kenntnisse Uber verschiedene
Formen der Lehr- und Lernarrangements in den
verschiedenen Bildungsbereichen

e sind Sie in der Lage, den Kindern vielfaltige und
ganzheitliche Lerngelegenheiten im Kita-Alltag
anzubieten

e lernen Sie situative Gegebenheiten zu gestalten
und zu moderieren, die zu Bildungs- und Lern-
settings fuhren.

e Input, Kleingruppenarbeit, Filmbetrachtung



Kurs-Nr. 13

Referentin:
Tanja Schatzl

Termin/Uhrzeit:
26. - 27.02.2024

09:00 - 16:30 Uhr

Ort:

cph
Caritas-Pirckheimer-Haus
KoénigstraBe 64

90402 Nirnberg

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

GruppengroBe:
max. 20

Kosten:

160,- € fir MA aus
Einrichtungen in
kath. Tragerschaft
190,- € andere

Hinweis:

Diese Veranstaltung kann
auch als Teamfortbildung
gebucht werden.

Gemeinsame Veranstaltung
mit dem Verband katholi-
scher Kindertageseinrichtung
Bayern e.V.

Verband katholischer skl
\ Kindertageseinrichtungen *
~ Bayern caritas

//)\ DIE STIMME FUR KINDER

Kennen Sie Situationen im Alltag, in denen Sie durch
bestimmte Verhaltensweisen von Kindern, die sehr
viel Aufmerksamkeit binden, herausgefordert sind?
Ist das Verhalten des Kindes herausfordernd oder
die Situation? Was hat das mit Ihnen selbst und dem
Kontext zu tun?

In der Fortbildung geht es um einen Verstehensver-
such und Mdglichkeiten des Umgangs mit Kindern,
die aus dem Rahmen fallen und dadurch ein ,Mehr*
an Aufmerksamkeit und Begleitung fordern. Es wird
eine systemisch-ressourcenorientierte Sichtweise
vermittelt, die davon ausgeht, dass jedes Verhal-
ten einen guten Grund hat und einen individuellen
L&sungsversuch braucht.

In der Fortbildung

e reflektieren Sie lhre eigene p&dagogische Sicht-
weise im Hinblick auf die Wechselwirkung ver-
schiedener Akteure (Kind, Gruppe, Padagog/-in,
Eltern...)

e setzen Sie sich mit einer systemischen
konstruktivistischen Haltung auseinander

e lernen Sie hilfreiche systemische und ressour-
cenorientierte Modelle kennen.

e |mpulsreferat

e  Fallarbeit/Fallbeispiele aus der Praxis
der Teilnehmenden

Uben in Kleingruppen

Selbstreflexion



Kurs-Nr. 14

Referentin:
Michaela Hillebrand

Termin/Uhrzeit:
20.06.2024

09:00 - 16:30 Uhr

Ort:

cph
Caritas-Pirckheimer-Haus
KoénigstraBe 64

90402 Nirnberg

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

Die 12-stlindige Grundlagen-
schulung und deren Inhalte
werden vorausgesetzt.

GruppengroBe:
max. 20

Kosten:

120,- € fur MA aus
Einrichtungen in
kath. Tragerschaft
140,- € andere

Fur MA aus Einrichtungen in
katholischer Tragerschaft in
der Erzdiézese Bamberg ist
eine Auffrischungsschulung
kostenfrei. (siehe Seite 2)

Hinweise:

Diese Fortbildung kann auch
als Teamfortbildung gebucht
werden.

Diese Schulung ist durch das
Erzbistum Bamberg als Préa-
ventionsschulung anerkannt.

praventi 7 n
im erzbistum bamberg

Das Seminar richtet sich an Personen, die schon die
Grundlagenschulung ,Kultur der Achtsamkeit“ be-
sucht haben und ihr Wissen vertiefen und auffrischen
mdchten. Inhalte der Grundlagenschulung: theoreti-
sche Grundlagen, Sexualentwicklung von Kindern,
»Kultur der Achtsamkeit“ / Schutzkonzept, Grund-
lagen Verdachtskldrung und Interventionsplanung,
Grundlagen der Pravention.

Besonders im Blick genommen wird die Verdachts-
kldrung und Interventionsplanung bei (sexualisierter)
Gewalt. Dabei werden die Grundlagen aufgefrischt
und mit verschieden Féllen eingelibt. Auch fir die
konkrete Umsetzung von Préavention und Sexualpéd-
agogik in der Einrichtung gibt es Hilfestellungen und
Ideen.

e  Auffrischung der Grundlagenschulung

e Handlungssicherheit im Umgang mit Verdacht
und Intervention bei Kindeswohlgefahrdung,
Gewalt und sexualisierten Ubergriffen

e Erweiterung eigener methodischer Kenntnisse
in den Themenfeldern Pravention und Sexual-
padagogik / kollegialer Austausch.

Klein- und GroBgruppenarbeit
Kollegiale Fallberatung / Praxisberatung
fachliche Inputs

systemisches Arbeiten



Kurs-Nr. 15

Referentin:
Corinna Fahnroth

Termin/Uhrzeit:
28.02.2024
09:00 - 16:30 Uhr

Ort:

cph
Caritas-Pirckheimer-Haus
KonigstraBe 64

90402 Nirnberg

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

GruppengroBe:
max. 20

Kosten:

120,- € fur MA aus
Einrichtungen in
kath. Tragerschaft
140,- € andere

Fur MA aus Einrichtungen in
katholischer Tragerschaft in
der Erzdiézese Bamberg ist
eine Auffrischungsschulung
kostenfrei. (siehe Seite 2)

Hinweise:

Diese Fortbildung kann auch
als Teamfortbildung gebucht
werden.

Diese Schulung ist durch das
Erzbistum Bamberg als Préa-
ventionsschulung anerkannt.

praventi 7 n
im erzbistum bamberg

Bei den Begriffen Kinderschutz und Kindeswohl wird
meistens an sexuelle oder gewaltvolle koérperliche
Ubergriffe gegeniiber Kindern gedacht. Die Frage,
welche kleinen und versteckten, oft nicht gewollten
Grenzlberschreitungen im Alltagshandeln passieren
und Erfahrungseindriicke bei Kindern hinterlassen,
bleibt hdufig unbeachtet. Wo liegt diese Grenze im
padagogischen Alltag? Wo beginnt der Ubergriff?
Zudem werden wir noch Grenziberschreitungen bei
padagogisch sensiblen Themen wie Geschlecht (wie
reagiere ich auf Jungen mit langen Haaren?), beson-
derer Forderbedarf und Migration in den Blick neh-
men.

Im Laufe der Fortbildung

e reflektieren Sie |hr eigenes Verhalten

e koénnen Sie die Strukturen/Regeln Ihrer
Kita analysieren

e erstellen Sie erste Schritte fur ein
Beschwerdemanagement

e erkennen Sie grenziiberschreitendes Verhalten.

e Fallbeispiele

¢ Analyse des Raumkonzepts unter speziellem
Blickwinkel

e Fachimpulse

e Reflexion der eigenen Haltung

e  Rollenspiele und Ubungen zur
Gesprachsfuhrung



Kurs-Nr. 16

Referentinnen:
Corinna Maron
Susanne Rauschmayer

Termin/Uhrzeit:
14.03.2024

09:00 - 16:30 Uhr

Ort:

Stadtmission Nirnberg
KrellerstraBe 3

90489 Nuirnberg

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

GruppengroBe:
max. 12

Kosten:

100,- € fur MA aus
Einrichtungen in
kirch. Tragerschaft
120,- € andere

Fur MA aus Einrichtungen in
katholischer Tragerschaft in
der Erzdiézese Bamberg ist
eine Auffrischungsschulung
kostenfrei. (siehe Seite 2)

Hinweise:

Gemeinsame  Veranstaltung
mit der Schwangerenberatung
der Stadtmission Nirnberg.

Stadtmission &:
Nurnberg

Diese Schulung ist durch das
Erzbistum Bamberg als Pra-
ventionsschulung anerkannt.

praventin
im erzbistum bamberg

Sexualitét ist von Geburt an ein wesentlicher Be-
standteil menschlichen Lebens. Sexualerziehung
begleitet das Kind bei den Verdnderungsprozessen.
Ziele einer gelungenen Sexualerziehung sind ein ge-
sundes Selbstbewusstsein und positives Selbstbild,
Beziehungsfahigkeit und ein verantwortungsvoller
Umgang in Bezug auf sich und andere. Die person-
liche Haltung der Menschen, die das Kind begleiten
und die Gestaltung eines Rahmens, der die kind-
liche Personlichkeit férdert und respektvoll beglei-
tet, sind entscheidend fiir das Gelingen dieser Ziele
und Voraussetzung, um Kinder vor sexueller Gewalt
zu schitzen. Haufig bestehen Unsicherheiten, wie in
bestimmten Situationen am besten reagiert, Grenzen
erkannt und gesetzt werden kénnen. Sie werden ver-
schiedene Interventionsmdglichkeiten kennenlernen
und kénnen diese auch den Eltern vermitteln.

Durch verschiedene Formen der Anndherung an das
Thema, kénnen eigene Haltungen reflektiert und un-
terschiedliche Sichtweisen diskutiert und Kompeten-
zen erweitert und gestérkt werden.

In dieser Fortbildung

e erweitern und vertiefen Sie ihr Wissen Uber die
Grundlagen der psychosexuellen Entwicklung
bei Kindern

e reflektieren Sie konkrete Alltagssituationen und
Ihren personlichen Umgang damit

e erweitern Sie Ihre sexualpddagogischen Hand-
lungsmdglichkeiten im péddagogischen Alltag

e lernen Sie zu unterscheiden zwischen einer nor-
malen Ausdrucksform kindlicher Sexualitat und
einer sexuellen Grenzverletzung

e entwickeln Sie Ideen und erhalten Impulse fir
die Umsetzung eines sexualpddagogischen
Konzepts.



Kurs-Nr. 17

Referentin:
Pia Klose

Termin/Uhrzeit:
12.04.2024

09:00 - 16:30 Uhr

Ort:

Kath. Pfarrsaal

St. Maximilian Kolbe
Annette-Kolb-StraBe 59
90471 Nirnberg

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

GruppengroBe:
max. 20

Kosten:

80,- € fur MA aus
Einrichtungen in
kath. Tragerschaft
100,- € andere

Hinweise:

Arbeitsmaterial wird bendtigt.
Information hierzu erhalten

Sie mit der Zusage.

Diese Fortbildung kann auch
als Teamfortbildung gebucht

werden.

Von Geburt an entwickeln Kinder wesentliche sen-
somotorische Grundlagen als Voraussetzung zum
Erlernen komplexer Handlungsabldufe sowie der
Kulturtechniken lesen, schreiben und rechnen. Doch
welche Teilbereiche verstecken sich hinter diesen
komplexen Leistungen?

Eine Einfihrung in das Teilleistungskonzept von E.
und H. Zapke fuhrt uns gemeinsam zu den Wurzeln
der sensomotorischen Grundlagen. Dadurch erhalten
Sie Kenntnisse Uber die Notwendigkeit ausgereifter
Bereiche der Sensomotorik, welche vom Kind erlebt
und geflhlt werden missen um eine komplexe Leis-
tung erfolgreich durchzufiihren.

Weiterhin erfahren Sie, wie im Tagesablauf Angebo-
te mit hohem Aufforderungscharakter zur Férderung
von sensomotorischen Entwicklungsschritten einge-
bracht und Kinder zur Eigenaktivitét angeregt werden
kdénnen.

Am Ende der Fortbildung

e wissen Sie um die Notwendigkeit sensomotori-
scher Grundlagen und kennen Mdglichkeiten zu
deren Stabilisation im gesamten Tagesablauf

e erkennen Sie Auffélligkeiten im Teilleistungs-
bereich und kénnen gezielte niederschwellige
Angebote einsetzen

e sind Sie féhig zur Entwicklung und Anwen-
dung von Spielmaterial mit sensomotorischen
Schwerpunkt.

e Theoretischer Input
e Kleingruppenarbeit und Plenum
e Herstellung modifizierter Speile



Kurs-Nr. 18

Referent:
Christian KrauBB

Termin/Uhrzeit:
01.07.2024

09:00 - 16:15 Uhr

Ort:

Caritasverband Nirnberg e.V.

Konferenzraum EG
TucherstraBe 15
90403 Nirnberg

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

GruppengroBe:
max. 16

Kosten:

80,- € fur MA aus
Einrichtungen in
kath. Tragerschaft
100,- € andere

Hinweis:

Diese Veranstaltung kann
auch als Teamfortbildung
gebucht werden.

Angstliche Kinder sind oft sehr zuriickhaltend und
verhalten sich nicht entsprechend zu ihrem Entwick-
lungsstand. Haufig stehen sie am Rand des Kita-
Alltags, verlieren dadurch an Freude und Motivation
und beteiligen sich weniger an Spielprozessen mit
anderen.

P&adagogische Fachkrafte stehen hier vor der Auf-
gabe sensiblen und wertschitzenden Handelns,
diese Kinder zur sozialen Integration in der Kita zu
ermutigen, unerwartete Reaktionen zu verstehen und
professionell darauf zu reagieren.

Nach der Fortbildung

e werden Sie Ursachen und Auswirkungen angst-
lichen Verhaltens besser verstehen

e haben Sie Kenntnisse zum Umgang mit
schlichternen Kindern

e haben Sie Methoden zur Stérkung und Ermuti-
gung kennengelernt

e  konnen Sie mit Kindern neues
Verhalten erproben

e haben Sie lhren Blick fur ein gelingendes und
entspanntes Zusammenwirken mit &ngstlichen
Kindern verédndert.

Vortrag
Ubungen
Rollenspiele
Praxisbeispiele



Kurs-Nr. 19

Referentin:
Silke Radloff

Termin/Uhrzeit:
24.01.2024

08:30 - 16:00 Uhr

Ort:
Digitale Veranstaltung Video-
konferenz Uber Webex

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

GruppengroBe:
max. 20

Kosten:

60,- € fur MA aus
Einrichtungen in
kath. Tragerschaft
80,- € andere

Hinweis:
Online-Veranstaltung

Glickliche Kinder sind motiviert und kooperativ. Was
aber tun, wenn sie im Trotz, Widerstand oder Riick-
zug sind? Tim stért beim Basteln. Er legt seine Sche-
re weg, die Padagogin benennt dies und Tim rdumt
motiviert seine Schere auf und packt seine und
alle anderen Schnipsel in den Papierkorb. Sie hat
mit Marte Meo® sein Herz berlihrt und kleine Wun-
der bewirkt, weil sie wei3, dass Stressverhalten ein
Schrei nach Kontakt und Tempoanpassung ist. Wenn
auch Sie das ofter erleben méchten, zeige ich Ihnen
die einfachen Marte Meo®-Prinzipien. Erleben Sie,
wie schnell Kinder kooperativ werden, sich enga-
giert in ihr Spiel vertiefen und Freunde finden, weil
Marte Meo® einen Entwicklungsturbo auslost.
Filmaufnahmen helfen, Alltagssituationen besser als
Férdermoglichkeit zu erkennen.

Am Ende der Fortbildung

e haben Sie eine praktische Anleitung, wie Sie zu
jedem Kind in wenigen Schritten einfach und
zuverldssig eine positive Bindung aufbauen und
damit erst Bildung erméglichen

e kennen Sie die Wichtigkeit von Folgen und
Leiten im Alltag

e st lhnen bewusst, dass jedes Stressverhalten
ein Schrei nach Kontakt und Tempoanpassung
ist. Somit kénnen Sie auffalliges Verhalten
schnell in kooperative Bahnen lenken

e profitieren Sie davon, dass Videoaufnahmen
helfen, das Verhalten von Kinder besser zu ver-
stehen sowie Interaktionschancen zu erkennen
und zu nutzen.

e  Prasentation, Filme, Praxismaterial und
Checklisten, Austausch, Diskussion



Professionalitat/berufliches Selbstverstandnis

Kurs-Nr. 20 Anleiten und Begleiten
. Voraussetzungen fiir eine gelingende
Referentin: . . .
Marion Gl Praktikant/-innenanleitung
Termin/Uhrzeit: Was ein/e Praktikant/-in in der Kindertageseinrich-
19. - 20.03.2024 tung erféhrt, pragt das weitere Verstandnis von Pro-
fessionalitédt und beeinflusst die Einmindung in das
09:00 - 16:30 Uhr Berufsfeld. Der Anleitung kommt dabei eine wichtige
ort: Bedeutung zu.
Digitale Veranstaltung, als
Videokonferenz tiber Webex Kompetenzerwerb:
Sie lernen in dieser Fortbildung
Zielgruppe: e die Rollen, Erwartungen und Anforderungen klar
pad. Mitarbeitende zu definieren
aus Kindertagesstatten e die Ausbildungsprozesse bewusst zu gestalten
. e wie Sie die Praktikanten/-innen am Wissen der

g;‘:(pgg"grose' Kollegen/-innen teilhaben lassen

' e die Leistungen der Praktikanten/-innen einzufor-
Kosten: dern, anzuerkennen und zu begleiten
100,- € fur MA aus e die Leistungen zu bewerten.
Einrichtungen in
kath. Tragerschaft Methoden:
130,- € andere e Theoretisches Grundlagenwissen
Hinweis: e Kleingruppenarbeit

Online-Veranstaltung * Selbstreflexion

Bitte kalkulieren Sie flr diese
Veranstaltung zusétzlich noch
Literaturkosten von ca. 20 €
ein. Nahere Informationen er-
halten Sie mit der Zusage.



Kurs-Nr. 21

Referentin:
Stefanie Schwemmer

Termin/Uhrzeit:
23.10.2024

09:00 - 16:30 Uhr

Ort:

cph
Caritas-Pirckheimer-Haus
KoénigstraBe 64

90402 Nirnberg

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

GruppengroBe:
max. 20

Kosten:

110,- € fur MA aus
Einrichtungen in
kath. Tragerschaft
130,- € andere

Hinweis:

Diese Veranstaltung kann
auch als Teamfortbildung ge-
bucht werden.

Beobachten und Dokumentieren sind feste und wich-
tige Bestandteile des padagogischen Alltags als
Grundlage der Entwicklungsbegleitung und Potenzi-
alentfaltung. Die Portfolioarbeit hat sich als Methode
etabliert, um einen ganzheitlichen, ressourcenorien-
tierten Blick auf die Personlichkeit des Kindes, seine
individuellen Lernwege und Entwicklungsschritte zu
geben. Das Portfolio ist eine mdglichst authentische
Sammlung Uber die Produkte und wichtigsten Infor-
mationen der Kinder.

In diesem Seminar erhalten Sie einen theoretischen
und praktischen Einblick in die Gestaltung und Arbeit
mit dem Portfolio als Bildungsdokumentation.

Im Seminar lernen Sie

e wie Sie am besten ein strukturiertes und kindge-
rechtes Portfolio anlegen

e wie Sie mit dem Portfolio mit Kindern in den
Dialog kommen koénnen

e wie Sie gezielt und erfolgreich die Eltern mit in
den Prozess einbinden.

e Beobachtungsmodelle kindlicher Entwicklung
e Bildungs- und Lerngeschichten
e Portfolio professionell gestalten



Kurs-Nr. 22

Referentin:
Stefanie Schwemmer

Termin/Uhrzeit:
19.01.2024

09:00 - 16:30 Uhr

Ort:

cph
Caritas-Pirckheimer-Haus
KoénigstraBe 64

90402 Nirnberg

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

GruppengroBe:
max. 20

Kosten:

110,- € fur MA aus
Einrichtungen in
kath. Tragerschaft
130,- € andere

Hinweis:

Diese Veranstaltung kann
auch als Teamfortbildung ge-
bucht werden.

In diesem Seminar lernen Sie systemische Sichtwei-
sen und Haltungen kennen und erfahren, wie hilfreich
diese flr lhre Arbeit mit den Kindern, den Eltern und
dem Team sind. Mit vielen praktischen Ubungen,
eigenem Erleben und kollegialer Beratung stellen Sie
Ihren individuellen Methodenkoffer zusammen, der
Ihnen neue Sichtweisen und Zugange ermdglicht.

Im Laufe der Fortbildung

e (ben Sie grundlegende systemische Techniken
und Interventionen

e erwerben Sie Wissen Uber Zusammenhénge,
Kommunikationsmuster und Beziehungsge-
flechte

¢ lernen Sie Methoden und Handlungsmd&glich-
keiten anzuwenden, um Kinder zu begleiten, zu
férdern und zu unterstitzen.

e  Systemischer Methodenkoffer

e Kennenlernen und Uben systemischer Frage-
techniken

e Arbeit mit dem Familienbrett

e Kollegiale Beratung



Kurs-Nr. 23

Referentin:
Edeltraud Eisert-Melching

Termin/Uhrzeit:
07.-08.11.2023

09:00 - 16:30 Uhr

Ort:

cph
Caritas-Pirckheimer-Haus
KoénigstraBe 64

90402 Nirnberg

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

GruppengroBe:
max. 20

Kosten:

240,- € fur MA aus
Einrichtungen in
kath. Tragerschaft
270,- € andere

Hinweise:

Diese Fortbildung kann lhnen
als Aufbaumodul der ,\Weiter-
bildung Krippenpadagogik*
anerkannt werden.

Ubergénge sind zeitlich begrenzte Lebensabschnitte,
in denen sich ein Mensch mit markanten Verénderun-
gen auseinandersetzen muss und die beschleunigte
Lernprozesse erfordern. Ein wichtiger Ubergang fiir
das Kind und seine Eltern ist die Aufnahme in eine
Tageseinrichtung. Die individuell gestaltete Einge-
wodhnungszeit soll dem Kind die Mdglichkeit geben,
behutsam und allm&hlich in die neue Situation hin-
einzuwachsen. Fir diesen Lernprozess brauchen die
Kinder unbedingt die Unterstltzung ihrer Eltern oder
anderweitiger primérer Bezugspersonen.

Bisherige Eingewéhnungskonzepte missen dahinge-
hend reflektiert werden, ob sie neuen Erkenntnissen
und den veranderten Situationen in Familie und Kita
heute noch gerecht werden.

Am Ende der Fortbildung

e haben Sie die Bedeutung einer behutsamen,
individuellen und begleiteten Eingewéhnung
verinnerlicht

e haben Sie den neuen Denkrahmen der Uber-
gangsgestaltung verbunden mit aktuellen wis-
senschaftlichen Erkenntnissen kennengelernt

e haben Sie wesentliche Elemente der Weiter-
entwicklung des Munchner Eingewdhnungs-
modells erfahren

e sind Sie in der Lage, lhr bisheriges Eingew&h-
nungskonzept zu modifizieren, um dem hohen
Anspruch dieser Ubergangsgestaltung gerecht
zu werden.

medienunterstitzte Impulsreferate
Plenum und Kleingruppenarbeit
Einzelarbeit

Filmsequenzen



Kurs-Nr. 24

Referentin:
Daniela Roth-Mestel

Termin/Uhrzeit:
04.03.2024

09:00 - 16:30 Uhr

Ort:

cph
Caritas-Pirckheimer-Haus
KoénigstraBe 64

90402 Nirnberg

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

GruppengroBe:
max. 20

Kosten:

110,- € fur MA aus
Einrichtungen in
kath. Tragerschaft
130,- € andere

Hinweise:

Bitte bringen Sie ein Bilder-
buch zum Thema Konflikte
oder Gefihle fur Kinder unter
drei Jahren mit.

Diese Fortbildung kann lhnen
als Aufbaumodul der ,\Weiter-
bildung Krippenpadagogik*
anerkannt werden.

Noah schubst, Mia beiBt und Luca nimmt den ande-
ren Kindern immer das Spielzeug weg!

Der Alltag in der Krippe, der Larm und die Kontak-
te der Kinder untereinander ist flr viele Kinder eine
Herausforderung. Manche Kinder flihlen sich durch
die vielen Eindriicke Uberfordert und zeigen dies
durch aggressives Verhalten, wie Hauen, Kratzen und
vor allem BeiBen. Alle Konflikte, aber gerade auch das
BeiBverhalten, stellt die Erzieher/-innen immer wieder
vor Herausforderungen. Aufgabe der Erzieher/-innen
ist es, die Kinder feinflihlig in den jeweiligen Konflikt-
situationen zu begleiten, denn nur so lernen sie wich-
tige emotionale und soziale Kompetenzen.

Am Ende der Fortbildung

e wissen Sie Uber die entwicklungspsycho-
logischen Konfliktmotive im Kleinstkindalter
Bescheid

e st Ihnen die Bedeutung des responsiven Ant-
wortverhaltens bewusst geworden

e haben Sie sich mit dem Thema ,,Bei3en bei
Kleinstkindern“ auseinandergesetzt und konkre-
te Handlungsmdglichkeiten kennengelernt

e wissen Sie Uber die Ursachen des BeiBverhal-
tens Bescheid und wie man mit Eltern in dieser
Angelegenheit zusammenarbeitet.

e  PowerPoint Prasentation, Filmeinsatz

e  Austausch in Kleingruppen und in
der GroBgruppe

e Learning by doing



Kurs-Nr. 25

Referentin:
Edeltraud Eisert-Melching

Termin/Uhrzeit:
29. - 30.04.2024

09:00 - 16:30 Uhr

Ort:

cph
Caritas-Pirckheimer-Haus
KoénigstraBe 64

90402 Nirnberg

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

GruppengroBe:
max. 20

Kosten:

250,- € fur MA aus
Einrichtungen in
kath. Tragerschaft
280,- € andere

Fur MA aus Einrichtungen in
kath. Tragerschaft in der Erz-
diézese Bamberg ist nur ein
Tag der Fortbildung als Auf-
frischungsschulung kosten-
frei. (siehe Seite 2)

Der Ausbau an Krippenplétzen hat in den vergange-
nen Jahren massiv zugenommen. Jedoch sind nicht
alle paddagogischen Fachkréfte, Assistenzkréafte oder
Erganzungskréfte die mit den Jingsten den Krippen-
alltag gestalten, auf diese Aufgabe ausreichend vor-
bereitet worden. Zu oft wird in Kinderkrippen noch
»Kindergarten in Kleinformat“ gelebt. Die p&adago-
gische Arbeit mit den Jingsten unterscheidet sich
jedoch maBgeblich von der im Kindergarten. Neben
einer behutsamen, individuellen Eingewthnung gilt
es die entwicklungsspezifischen Bedurfnisse der
Jiingsten zu erkennen und feinfiihlig zu beantworten.
Darauf abgestimmt kénnen die Rdume, wichtige Sta-
tionen im Tagesablauf, wie Wickeln, Essen, Schlafen
stressfrei gestaltet werden. Zudem muss die profes-
sionelle Rolle der Erziehenden das Recht der Kinder
auf korperliche und seelische Unversehrtheit sowie
auf eine gewaltfreie Erziehung kennzeichnen.

e Das Recht der Kinder auf eine
gewaltfreie Padagogik

e Eingewdhnungskonzepte kritisch reflektieren
und neue Erkenntnisse zum Thema Ubergang
sowie BedUurfnisse von Krippenkindern erkennen
und angemessen beantworten

e  Grundausstattung von Bildungsrdumen fiur Kin-
der unter drei Jahren

e  Sinnvolle Tagesstruktur fir alle Altersgruppen
entwerfen und dabei Rituale integrieren, die
ihnen Orientierung geben.



Hinweise: Kompetenzerwerb:
Diese Fortbildung kann auch Durch die Teilnahme an dieser Fortbildung
als Teamfortbildung gebucht e setzen Sie sich mit grenziiberschreitendem

werden. Verhalten und Kinderrechtsverletzungen aus-

Diese Fortbildung kann Ihnen einander, um eine respektvolle und gewaltfreie

als Aufbaumodul der ,Weiter- Haltung allen Menschen gegentliber zu gewahr-

bildung Krippenpadagogik* leisten

anerkannt werden. e werden Sie die Bedeutung einer behutsamen,
individuellen und begleiteten Eingewhnung

Diese Schulung ist durch das verinnerlicht haben

Erzbistum Bamberg als Préa-

! e werden Sie im Hinblick auf die Bediirfnisse der
ventionsschulung anerkannt.

Jiingsten sensibilisiert

. SN e werden Sie in der Lage sein, Rdume und Mate-
Provem' =N rialien entwicklungsangemessen umzugestalten
im erzbistumbamberg  «  hapen Sie Kenntnisse erworben, wie Wickeln,
Essen und Schlafen mit Krippenkindern profes-
sionell gestaltet werden kann.

Methoden:

e mediengestitzte Impulsreferate

¢ Filmsequenzen und Fotos zu Rdumen
und Material

e Arbeit in Kleingruppen und Plenum



Kurs-Nr. 26

Referentin:
Tanja Buchmann

Termin/Uhrzeit:
11.-12.06.2024

09:00 - 12:00 Uhr

Ort:
Digitale Veranstaltung, als
Videokonferenz tiber Webex

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
in der Schulkindbetreuung

GruppengroBe:
max. 20

Kosten:

60,- € fur MA aus
Einrichtungen in
kath. Tragerschaft
80,- € andere

Hinweise:
Online-Veranstaltung

Diese Fortbildung kann auch
als Teamfortbildung gebucht
werden.

Gemeinsame Veranstaltung
mit dem Verband katholi-
scher Kindertageseinrichtung
Bayern e.V.

Verband katholischer skl
\ Kindertageseinrichtungen *
~ Bayern caritas

//)\ DIE STIMME FUR KINDER

Die Hausaufgabensituation stellt ein pddagogisches
Handlungsfeld dar, das von den Einrichtungen der
Schulkindbetreuung sozialpddagogisch gestaltet
werden kann. Kinder erledigen dabei nicht nur ihre
Hausaufgaben, sondern kénnen viele Kompetenzen
ausbauen und in ihrer Eigenverantwortlichkeit sowie
Selbstandigkeit gestérkt werden. Die Ausgangsbasis
fur die padagogisch hochwertige Gestaltung der
Hausaufgabensituation ist das individuelle Kind mit
seinen Bedurfnissen und Rechten. Unterstiitzung der
individuellen Lernstrategien des Kindes und die Ent-
deckung der Freude am Lernen stehen im Mittelpunkt
der Begleitung durch das padagogische Personal.

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

e lernen Sie die unterschiedlichen Bedurfnisse der
Kinder zu erkennen und zu reflektieren

e erweitern Sie Ihr Handlungsrepertoire in
Bezug auf die praktische Gestaltung der
Hausaufgabensituation

e werden Sie beféhigt individuelle Lernstrategien
mit den Kindern zu entwickeln

e erhalten Sie Ideen zur rdumlich-materiellen
Gestaltung.

Power-Point-Prasentation
e  Gruppenarbeit



Kurs-Nr. 27

Referentin:
Tanja Schatzl

Termin/Uhrzeit:

18.03.2024 Prasenzveranstal-
tung und

10.04.2024 Onlineveranstal-
tung Fallbesprechungen

09:00 - 16:30 Uhr

Ort:

cph
Caritas-Pirckheimer-Haus
KonigstraBe 64

90402 Nirnberg

und zweiter Veranstaltungstag
online Gber Webex

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

GruppengroBe:
max. 20

Kosten:

150,- € fur MA aus
Einrichtungen in
kath. Tragerschaft
180,- € andere

Hinweis:

Diese Fortbildung kann auch
als Teamfortbildung gebucht
werden.

Gemeinsame Veranstaltung
mit dem Verband katholi-
scher Kindertageseinrichtung
Bayern e.V.

Verband katholischer skl
\ Kindertageseinrichtungen *

Bayern caritas
—j/)\ DIE STIMME FUR KINDER

Wenn Eltern sich trennen stellt dies fir Kinder eine
groBe Herausforderung dar. Das System Familie steht
vor einer besonderen Entwicklungsaufgabe.

Immer wieder stehen Fachkréfte vor der Situation,
dass Eltern sich trennen und die Kinder unter dieser
Situation leiden. Auch Kitaverantwortliche werden
in den Konflikt der streitenden Eltern hineingezoge-
nen. Bei Trennung und Scheidung bestehen oft groBe
Unsicherheiten, welche Befugnisse den Eltern nun
eigentlich zustehen. FUr p&dagogische Fachkrafte
ist es dann sehr unangenehm, dieses heikle Thema
bei den Eltern anzusprechen. Oft &uBern sich Mut-
ter und Vater gegensatzlich, sodass es flr Fachkréafte
schwierig sein kann, das Kind und dessen Bedirfnis-
se einzuschétzen und es im Fokus zu behalten. In der
Fortbildung werden die Themen rechtliche Situation,
die Situation der Kinder und Umgang mit Geflhlen
und Bedurfnissen, familiensystemische Perspekti-
ven, professionelle Elternarbeit in dieser besonderen
Lage, sowie Auftrag und Grenzen der Elternberatung
aufgegriffen.

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

e koénnen Sie Kinder und ihre Eltern in der
Trennungssituation besser verstehen und in Ge-
sprachen professionell damit umgehen

e sind Sie sich als stabile Bezugsperson lhrer
zentralen Rolle fur das Kind in dieser
Verénderungsphase bewusst

e erfahren Sie die Notwendigkeit der Selbst-
reflexion und der gesunden Distanz fur die Ein-
nahme einer allparteilichen/neutralen Position.

e theoretischer Input
Kleingruppenarbeit
Fallbeispiele



Kurs-Nr. 28

Referentin:
Corinna Fahnroth

Termin/Uhrzeit:
15.04.2024

09:00 - 16:30 Uhr

Ort:

cph
Caritas-Pirckheimer-Haus
KonigstraBe 64

90402 Nirnberg

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

GruppengroBe:
max. 20

Kosten:

110,- € fir MA aus
Einrichtungen in
kath. Tragerschaft
130,- € andere

Hinweis:

Diese Veranstaltung kann
auch als Teamfortbildung
gebucht werden.

Eine psychische Gesundheit ist nicht selbstverstand-
lich. Viele Menschen leiden unter psychischen Er-
krankungen und die Zahlen steigen zudem jahrlich.
Umso wichtiger ist es, sich im padagogischen Alltag
dazu Gedanken zu machen: Welche Krankheitsbilder
sind haufig? Welche Merkmale haben die einzelnen
Erkrankungen? Was ist beim Umgang mit betroffenen
Eltern zu berilcksichtigen? Wie kann das Kind von er-
krankten Eltern gestarkt werden? Inwieweit kann der
Belastungsfaktor kranker Eltern Ausldser fir eigene
psychische Stdérungen bei Kindern sein? Was brau-
chen unsere Kinder, um in einer Gesellschaft mit ver-
mehrten psychischen Belastungen leben zu kénnen?
Trotz belastender Lebensumstande kénnen sich Kin-
der zu positiven lebensbejahenden Individuen ent-
wickeln. Hierbei sind die bekannten Begriffe wie die
Resilienz (psychische Widerstandskraft) oder auch
das Erkennen der Vulnerabilitat (Verletzbarkeit) noch
mehr in den Fokus zu ricken um padagogisch Ein-
fluss zu nehmen.

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

e reflektieren Sie Ihre eigene Einstellung zu psy-
chischen Krankheiten, um so an lhrer pddagogi-
schen und professionellen Haltung zu arbeiten

e erhalten Sie einen Einblick in die aktuelle Ent-
wicklung und die haufigsten Krankheitsbilder,
wie z.B. Depression, Angststérung, somatofor-
me Stérungen

e erhalten Sie Informationen zum Umgang,
Haltung und Gesprachsfihrung zur Thematik.

Selbstreflexion

Fachimpulse und Gruppenarbeit

Filme

Auseinandersetzung mit Bilderblchern



Kurs-Nr. 29

Referentin:
Ingrid Gruber

Termin/Uhrzeit:
22.11.2024

09:00 - 16:30 Uhr

Ort:

cph
Caritas-Pirckheimer-Haus
KoénigstraBe 64

90402 Nirnberg

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

GruppengroBe:
max. 20

Kosten:

110,- € fur MA aus
Einrichtungen in
kath. Tragerschaft
130,- € andere

Hinweis:

Diese Veranstaltung kann
auch als Teamfortbildung ge-
bucht werden.

Die Vielfalt der Kinder, die wir t&glich in unseren Kin-
dertageseinrichtungen begleiten und férdern, nimmt
immer mehr zu. Alle Kinder, unabhangig von ihren
individuellen Voraussetzungen und besonderen Be-
durfnissen sollen ihre Entwicklungsmdglichkeiten voll
ausschdpfen kdnnen.

Damit dies gelingen kann, missen wir den Entwick-
lungsstand eines jeden Kindes erfassen. Im freien
Spiel zeigen uns die Kinder wo sie in ihrer Entwick-
lung stehen und was sie an Unterstitzungsmdglich-
keiten, sowohl in der Kindertagesstatte als auch zu
Hause benétigen, damit nachste Entwicklungsschrit-
te mdglich werden.

Am Ende der Fortbildung

e haben Sie differenzierte Kenntnisse Uber
die Spielentwicklung

e haben Sie Ideen, wie Sie das Kind im Kita-Alltag
unterstitzen kdnnen

e koénnen Sie den Eltern/Bindungspersonen
férderliche Unterstitzungsmaéglichkeiten fir den
Alltag aufzeigen.

Impulsreferat
Plenum
Kleingruppenarbeit
Video



Kurs-Nr. 30

Referentin:
Andrea Krapf

Termine:
24.04.2024

09:00 - 16:30 Uhr

Ort:

Zoff und Harmonie

Haus der kath. Stadtkirche
Vordere Sterngasse 1
90402 Nirnberg

Zielgruppe:
pad. Mitarbeitende
aus Kindertagesstéatten

GruppengroBe:
12

Kosten:

70,- € fir MA aus
Einrichtungen in
kath. Tragerschaft
90,- € andere

Hinweis:

Eine Kooperationsveranstal-
tung mit Zoff und Harmonie

+ Harmonie

Viele, gerade sehr engagierte padagogische Mitar-
beitende gehen im beruflichen Bereich an die Gren-
zen ihrer Leistungsféhigkeit. Um nicht in einen Er-
schdpfungszustand zu geraten, ist es ratsam, immer
wieder innezuhalten und den eigenen Kréaftehaushalt
auszubalancieren.

Das Seminar richtet sich an Menschen, die sich préa-
ventiv damit beschéftigen wollen, wie sie beruflich
die Balance zwischen Engagement und Entspannung
finden kdnnen.

Am Ende des Seminars

kennen Sie das Konzept der inneren Antreiber
ist Ihre innere Achtsamkeit geschult

kénnen Sie eigene Ressourcen erkennen

und pflegen

nehmen Sie eigene Grenzen sensibler wahr und
kdnnen sie besser schitzen.

Theorieimpulse
praktische Ubungen
kollegialer Austausch



Berndl, Anna

Leitung frahkindlicher Bildungseinrichtun-
gen (M.A.), Frihkindliche inklusive Bildung
(B.A.), Heilerziehungspflegerin

Buggisch, Antje

Erzieherin, Franz-Kett-Pddagogin GSEB,
Kursleiterin fir Franz-Kett-Padagogik GSEB

Buchmann, Tanja

Bildungs- und Sozialmanagement mit
Schwerpunkt friihe Kindheit (B.A.), staat-
lich anerkannte Fachwirtin fir Organisation
und Flhrung, Erzieherin, Fachreferentin im
Verband katholischer Kindertageseinrich-
tungen Bayern e.V.

Dambacher, Christine

Dipl.-Sozialp&dagogin (FH), Leiterin der Ca-
ritas-Fachberatung fir kath. Kindertages-
statten des Caritasverbandes Nirnberg e.V.

Deichmann, Monika

Dipl.- Padagogin, Lehrkraft an der Caritas
Fachakademie fur Sozialpddagogik in Bai-
ersdorf, freiberufliche Fortbildungstatigkeit

Eichler, Wolfgang

Pastoralreferent, Didzesanreferent fir Ehe
und Familie

Eisert-Melching, Edeltraud
Dipl.-Sozialp&dagogin (FH), Erzieherin, frei-
berufliche Referentin fir Fortbildungen im
Elementarbereich

Fahnroth, Corinna

Dipl.-Padagogin, Religionspadagogin, Er-
zieherin, Supervisorin und Coach, Heilprak-
tikerin flr Psychotherapie und Kursleiterin
fur Waldbaden — Achtsamkeit im Wald®, Ra-
tional Emotive Verhaltenstherapeutin, Sche-
ma Beratung und Schema Coaching, Trai-
nerin flir philosophische Gespréachsfiihrung,

Dozentin fiir Padagogik, Psychologie und
Medienpadagogik an der Fachakademie
Rummelsberg

Gruber, Ingrid

Heilpaddagogin, Safe-Mentorin, systemische
Beraterin (DGSF), Referentin flr Weiter-
bildungen fir Kindertageseinrichtungen,
Mitarbeiterin in einer Frihférder- und Be-
ratungsstelle

Giill, Marion

Dipl.-Sozialpédagogin (FH), Caritas-Fach-
beratung fur kath. Kindertagesstatten des
Caritasverbandes Nirnberg e.\V.

Hillebrand, Michaela

Dipl.-Sozialpddagogin (FH), Systemische
(Familien-)Therapeutin (SG), Amt fir Kinder,
Jugendliche und Familie - Jugendamt der
Stadt Nirnberg, Schutzkonzeptbeauftragte

Klose, Pia

Erzieherin, Montessori-Diplom mit heilpada-
gogischem Schwerpunkt, Multiplikatorin ftr
Entwicklungsférderung mit dem Schwer-
punkt sensomotorische Schulreife

Krapf, Andrea

Dipl.-Sozialpddagogin (FH), systemische
Familientherapeutin (DGSF), Supervisorin
(DGGSV)

KrauB, Christian

Dipl.-Psychologe, Leiter der Caritas-Er-
ziehungsberatung des Caritasverbandes
Nlrnberg e.V., Supervisor und Coach,
Elterntrainer, Dozent in der Ausbildung von
Erzieher/-innen, Kursleiter fur Kinder zu
den Themen Selbstkompetenz und Soziale
Kompetenz



Lachnit, Petra

Dipl.-Sozialp&dagogin (FH), Master of So-
cial Management (MSM), Kindertagesstéat-
tenleiterin in Wirzburg, Chefredakteurin von
»Kita-Leitung in der Praxis“

Maron, Corinna

Dipl.-Sozialp&dagogin (FH), Erzieherin, Se-
xual- und Schwangerschaftsberaterin der
Stadtmission Nirnberg e.V.

Miinzel, Rochus

Dipl.- Sozialpddagoge (FH), Referent fur
die Schwerpunkte Sozialraumorientierung,
Quartiersmanagement und Engagementfor-
derung beim Caritasverband fiir die Erzdio-
zese Bamberg e.V.

Penkwitz, Barbara

Erzieherin, Sprachberaterin, Heilpraktike-
rin fur Psychotherapie, Fachtrainerin flr
Soziale Kompetenz, Seminarleiterin fir
Autogenes Training und Progressive Mus-
kelentspannung, Marte Meo® Practitioner,
Multiplikatorin fir Konzeptionsentwicklung

Radloff, Silke

Magistra  Artium, Lernberaterin, Kita-
Referentin, Marte Meo® Therapeutin, ehem.
Familienhilfe (Jugendamt)

Rauschmayer, Susanne

Dipl.-Sozialp&dagogin (FH), Beratungsstelle
fur Schwangerschaftsfragen und Sexualbe-
ratung des Caritasverbandes Nirnberg e.V.

Roth-Mestel, Daniela

Dipl.-Sozialpédagogin (FH), Jeux Drama-
tiques-Leiterin, Paar- und Familienthera-
peutin, Erzieherin

Simon, Katharina

Dipl.-Sozialpéddagogin  (FH), Erzieherin,
Peter-Hess-Klangmassagepraktikerin,
Peter-Hess-KIliK-Expertin, (Klang in Kinder-
gruppen)

Sippel, Tanja Katharina

Erzieherin, psychologische Beraterin, syste-
mische Team-Beratung, Erlebnispddagogin
(EOS), ehem. Kindertagesstattenleiterin,
Personal- und Flihrungscoachings

Schatzl, Tanja

Fachreferentin im Verband katholischer
Kindertageseinrichtungen Bayern e.V. mit
dem Schwerpunkt Familienorientierung,
Sozialmanagement B.A., Heilpadagogin,
Erzieherin, Systemische Dozentin (DGsP),
Systemische Supervisorin, Coach und Or-
ganisationsentwicklerin (vft), Erwachsenen-
bildnerin

Schmuck, Franziska

Dipl.-Padagogin, Supervisorin (SG), Natur-
coach und Wildniswandlerin

Schwemmer, Stefanie

Systemische Supervisorin und Coach, Sys-
temische Kinder- und Jugendtherapeutin,
Erzieherin, Padagogische Leitung der Stadt
Lauf a.d. Pegnitz, ehem. Kindertagesstat-
tenleiterin, Marte Meo® Practitioner, Marte
Meo® Fachberatung

Weller, Kathy

Erzieherin, heilpadagogische Musik-
therapeutin, pad. Fachdienst, musikalische
Friherziehung



Christine Dambacher Tel.: 0911/23 54 193

(Leitung) christine.dambacher@caritas-nuernberg.de
Marion Gll Tel.: 0911/2354192
(Fachberatung) marion.guell@caritas-nuernberg.de

Magdalena Hemmeter Tel.. 0911/2354 194

(Fachberatung) magdalena.hemmeter@caritas-nuernberg.de
Maria Herzner Tel..  0911/23 54 191
(Fort- und Weiterbildung) Fax: 0911/4098 12 29

kita-fortbildung@caritas-nuernberg.de

Caritas-Fachberatung flir
Katholische Kindertagesstatten
HerbartstraBe 42a

90461 Nirnberg

Padagogische, organisatorische und konzeptionelle Beratung

der Kindertageseinrichtungen

Unterstitzung der konzeptionellen Weiterentwicklung

Hilfe bei der Kl&rung des kirchlichen Selbstverstandnisses der Einrichtung
Information Uber Vorgaben des Bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetzes und des Kinder- und Jugendhilfegesetzes
Unterstitzung und Beratung in Konfliktsituationen

Information Uber aktuelle paddagogische und politische Entwicklungen
Fortbildungen und Arbeitskreise

RegelméBige Konferenzen fiir Leitungen von Kindertageseinrichtungen
Verbandliche Interessensvertretung im kirchlichen und 6ffentlichen Bereich
auf kommunaler/Gemeinde-, Landes- und Bundesebene

Informationen zu Finanzen und Beratung bei BaumaBnahmen im Kontext
offentlicher und diézesaner Vorgaben



Leitung
Fachberatung fur
Kath. Kindertagesstatten

Ort
Entnehmen Sie bitte
der jeweiligen Einladung

Die regionalen Leitungskonferenzen sollen zum
Austausch und der Weitergabe von praxisbezoge-
nen Informationen dienen und eine Reflexion der
padagogischen Arbeit ermdglichen.

Geplanter Zeitraum:
31. Januar - 8. Februar 2024

Geplanter Zeitraum:
7. Mai - 15. Mai 2024

Geplanter Zeitraum:
5. November - 13. November 2024

Eine detaillierte Terminlibersicht erhalten Sie
Anfang des Jahres.



Caritas-Erziehungsberatung

TucherstraBe 15 Tel.: 0911 /23 54 241
90403 Nirnberg erziehungsberatung@caritas-nuernberg.de

Caritas-Migrationsberatung

TucherstraBe 15 Tel.: 0911 /23 54 200
90403 Nirnberg migrationsberatung@caritas-nuernberg.de

Jugendmigrationsdienst (JMD)

TucherstraBe 15 Tel.: 0911/ 23 54 251
90439 Nurnberg jugendmigrationsdienst@caritas-nuernberg.de

Caritas-Suchtberatung

Obstmarkt 28 Tel.: 0911 /23 54 181
90403 Nurnberg suchtberatung@caritas-nuernberg.de

Crmees  Kath. Beratungsstelle fiir Schwangerschaftsfragen und Sexualberatung

TucherstraBe 15 Tel.: 0911 /23 54 231
90403 Nirnberg schwangerenberatung@caritas-nuernberg.de

(T Beratungsstelle fiir soziale Fragen

Obstmarkt 28 Tel.: 0911 /23 54 141
90403 Nirnberg soziale-beratung@caritas-nuernberg.de

Cariboutique

ScheurlstraBe 15 Tel.: 0911 /23 54 202
90403 Nirnberg cariboutique@caritas-nuernberg.de

Weitere Informationen wie Beratungsumfang, Offnungszeiten, etc.
finden Sie unter: www.caritas-nuernberg.de



Supervision - was ist das?
Supervision ist eine professionelle Beratungsform, die dazu beitrdgt, das berufliche
Handeln zu reflektieren.

Supervision richtet den Blick auf

e die beruflichen Rollen

e die zwischenmenschlichen Beziehungen und Interaktionen

e die Institution/Organisation mit ihren Strukturen und Wirkungs-
zusammenhéngen

Supervision ist ein zielgerichteter Prozess; er ist ergebnisoffen angelegt.

Anlasse fiir Supervisionen kénnen sein:

der Wunsch, sich mit dem eigenen beruflichen Alltag auseinander zu setzen
der Antritt einer neuen Stelle

Verénderungen im Team

die Ubertragung von Leitungsaufgaben

Konzeptionelle Verdnderungen

Konflikte

Krisensituationen

Wer kann Supervision in Anspruch nehmen?
Dieses Angebot richtet sich an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Erzbistums
Bamberg und der Kirchenstiftungen.

Wie erfolgt die Antragstellung?
Der Antrag ist vom Dienstgeber mindestens vier Wochen vor Beginn der Supervisi-
on Uber folgende Adresse zu stellen:

Erzbischofliches Ordinariat

Abt. Aus- und Weiterbildung

Pastoralreferentin Andrea Hengstermann Tel.: 0951 / 502 2211
Heinrichsdamm 32 Fax: 0951 / 502 2209

96047 Bamberg supervision@erzbistum-bamberg.de

Weitere Informationen und die aktuellen Kosten der Supervision finden Sie unter

https://supervision.erzbistum-bamberg.de



Caritasverband Niirnberg e.\V.
Obstmarkt 28
90403 Nirnberg

sowie

TucherstraBe 15
90403 Nirnberg

0911/2354 0
www.caritas-nuernberg.de

cph - Caritas-Pirckheimer-Haus
KonigstraBe 64
90402 Nuirnberg

0911/23460
www.cph-nuernberg.de

Zoff und Harmonie

Haus der katholischen Stadtkirche
Vordere Sterngasse 1

90402 Nurnberg

0911/ 24 449 493
www.zoff-harmonie.de

Wir empfehlen die
Offentlichen Verkehrsmittel:

[=] -3 [5]

www.vgn.de

Pfarrsaal der

Katholischen Kirchenstiftung
St. Maximilian Kolbe
Annette-Kolb-StraBe 59/61
90471 Nirnberg

0911 /98 813830
www.katholisch-in-langwasser.de

Stadtmission Niirnberg
KrellerstraBe 3
ErdgeschoB

90489 Nirnberg

0911 /376 54 100
www.stadtmission-nuernberg.de

Bistumshaus St. Otto
Heinrichsdamm 32
96047 Bamberg

0951 /5027 100
www.bistumshaus-bamberg.de



Richtlinien zur Teilnahme an QualifizierungsmaBnahmen fiir padagogische
Fach- und Ergdnzungskrifte der katholischen Kindertageseinrichtungen im
Erzbistum Bamberg

Qualifizierung von Beschéftigten liegt im gemeinsamen Interesse von Beschéftigten
und Dienstgebern. Das Arbeitsvertragsrecht der Bayer. (Erz-) Didzesen beinhaltet
mit den §§ 5 und 5a umfassende Regelungen zur Qualifizierung von Beschéftigten:
www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27013

Teilnahmebedingungen

1. Veranstalter der Fortbildungen

Caritas-Fachberatung fiir Katholische Kindertagesstatten
HerbartstraBe 42a
90461 Nurnberg

Tel.: 0911 /23 54 -191 kita-fortbildung@caritas-nuernberg.de
2. Geltungsbereich

Diese Teilnahmebedingungen gelten fir alle Fortbildungen und Qualifizierungs-
maBnahmen des Veranstalters.

3. Anmeldung und Vertragsschluss

(8.1) Der Vertrag kommt durch eine Anmeldung und die Anmeldebestatigung
des Veranstalters zustande.

Die Anmeldung erfolgt durch die Ubersendung des Anmeldeformulars.
Die Platzkapazitdten werden nach Eingangsdatum vergeben, eine erste Eintei-
lung erfolgt ab dem 20.10.2023. Bei noch freien Platzen kdnnen Anmeldungen
auch danach noch berticksichtigt werden.

(8.2) Die Anmeldung wird durch eine schriftliche Zusage bestéatigt.

(8.3) Mit der Anmeldung wird die Geltung der Teilnahmebedingungen durch die
teilnehmende Person akzeptiert.

(3.4) Kann eine Anmeldung vom Veranstalter nicht berlicksichtigt werden, so
wird dies zeitnah schriftlich mitgeteilt. Sollten Sie bis Dezember 2023 keine
Nachricht erhalten haben, melden Sie sich bitte beim Veranstalter.

(8.5) Falls moglich, werden alle Anmeldungen in einer Warteliste berticksichtigt.

(3.6) FiUr Teilnehmende aus Einrichtungen, die sich nicht in katholischer
Tragerschaft befinden, wird eine Verwaltungspauschale erhoben.

(3.7) Die erfolgte Teilnahme wird schriftlich bestatigt.



Zahlung

Der Rechnungsbetrag wird nach Beginn der Veranstaltung im Lastschriftver-
fahren eingezogen. Wenn eine Abbuchung nicht mdglich ist (z.B. wegen fal-
scher Kontonummer, nicht gedecktem Konto) werden die Kosten dafir dem
jeweiligen Teilnehmenden in Rechnung gestellt.

Riicktritt

(5.1) Sollte die angemeldete Person den Kurs nicht wahrnehmen kénnen, hat
er/sie dies friihzeitig in schriftlicher Form mitzuteilen. In jedem Fall wird eine
Bearbeitungsgebihr in Héhe von 20 % der Teilnahmekosten erhoben. (5.2) Bei
Rucktritt ab einer Woche vor Beginn der Veranstaltung oder bei Nichterscheinen
wird die volle Kursgebihr erhoben, sofern der Veranstalter Gber keine Personen
auf der Warteliste verflgt. Sollte dies jedoch der Fall sein, ist dennoch die unter
Ziffer 5.1 genannte Bearbeitungsgebuhr zu entrichten.

(5.3) Die angemeldete Person ist berechtigt eine/n Ersatzteilnehmer/-in zu
benennen. In diesem Fall wird die Bearbeitungsgebihr bzw. Kursgebuhr nicht
berechnet. Voraussetzung dafir ist, dass sich die Ersatzpersonen schriftlich
anmelden.

(5.5) MaBgeblicher Zeitpunkt fur die Fristwahrung ist der Eingang der Rucktritts-
erklarung beim Veranstalter.

(5.6) Eine Kindigung des Vertrages nach Beginn der Veranstaltung ist nicht
mdglich. Das Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt unberihrt.

Absage und Anderung von Veranstaltungen durch den Veranstalter

(6.1) Die Veranstaltung kann vom Veranstalter aus wichtigem Grund abgesagt
werden. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere bei mangelnden Anmeldungen,
wegen kurzfristiger Verhinderung der Referierenden ohne Méglichkeit eines Er-
satzes oder aufgrund hoherer Gewalt vor. Die angemeldeten Personen werden
unverziglich informiert und bereits gezahlte Entgelte werden vollstandig erstattet.

(6.2) Der Veranstalter ist zum Wechsel der Referentinne oder Referenten oder zu
Anderung der Planungsabldufe berechtigt, soweit dies den Teilnehmenden zu-
mutbar ist.

Kiindigung des Veranstalters
(7.1) Der Veranstalter kann den Vertrag aus wichtigem Grund kiindigen.

(7.2) Ein solcher liegt insbesondere vor, wenn Teilnehmende die Veranstaltung
stéren oder nach erfolgter Mahnung keine fristgemaBe Zahlung eingeht. Ein An-
spruch auf Erstattung bereits gezahlten Entgelts besteht nicht.



10.

1.

Datenschutz

(8.1) Der Veranstalter ist verantwortlich fir die Verarbeitung von personen-
bezogenen Daten der Teilnehmenden, sofern er diese selbst verarbeitet.

(8.2) Die Angaben zur Person sowie deren sonstigen personenbezogenen Da-
ten werden nur im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen des Gesetzes
Uber den Kirchlichen Datenschutz (KDG) verwendet. Im Rahmen der Férderung
durch das Bayerische Staatsministerium fir Familie, Arbeit und Soziales ist die
Fachberatung zu einer Ubermittlung der Teilnehmerdaten lber den Verband
katholischer Kindertageseinrichtungen Bayern e.V. an das Ministerium verpflichtet.
Weiterhin werden Daten an den Caritasverband fir die Erzdiézese Bamberg e.V.,
den Caritasverband fir die Dibzese Eichstétt e.V. und das Erzbischofliche
Ordinariat Bamberg weitergeleitet. Darliber hinaus erfolgt keine Weitergabe der
Daten an Dritte.

(8.3) Die Daten der Teilnehmenden werden ausschlieBlich zur Durchfiihrung der
Veranstaltung durch den Veranstalter elektronisch gespeichert und automatisiert
verarbeitet. Rechtsgrundlage ist § 6 Abs. 1 lit. ¢ KDG.

(8.4) Eine Weitergabe der Daten an unberechtigte Dritte erfolgt nicht.

(8.5) Die Teilnehmenden kénnen jederzeit Auskunft Uber die zur eigenen Person
gespeicherten Daten verlangen.

(8.6) Mit der Teilnahme an Online-Veranstaltungen erkléren Sie sich damit einver-
standen, dass der Organisator die personenbezogenen Daten (Name und Vorna-
me, Tatigkeit sowie Beschaftigungsort) erfasst. Diese Daten werden zu Zwecken
der Organisation der Veranstaltung, dem Nachweis der Teilnahme und der Teilneh-
merzahl sowie der Abrechnung verarbeitet.

(8.7) Im Ubrigen gelten die allgemeinen Datenschutzhinweise des Caritasverban-
des Nirnberg e.V. Weitere Informationen zur Datenverarbeitung und Ihren Rechten
kénnen Sie nachlesen im ,Informationsschreiben fir Betroffene lUber die Erhe-
bung von personenbezogenen Daten gemaB §§ 15 und 16 KDG"; diese sind auch
einzusehen unter www.caritas-nuernberg.de/datenschutz.html

Urheberrecht

Die verwendete Computersoftware und die Arbeitsunterlagen sind urheberrecht-
lich geschutzt. Das Anfertigen von Kopien und/oder die Weitergabe an Dritte ist
nur mit Zustimmung des Caritasverbandes Nirnberg e.V. zulassig.

Vertragslaufzeit

Die Laufzeit des Vertrages beginnt am ersten Veranstaltungstag und endet am
letzten Veranstaltungstag (= Mindestvertragslaufzeit). Mehrtagige Veranstaltungen
kénnen nur zusammen gebucht werden.

Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Klauseln dieser Bedingungen unwirksam sein, bleibt die Wirk-
samkeit der Ubrigen Klauseln unberihrt.



Fort- und Weiterbildungen der Wohlfahrtsverb&nde und der Bayerischen Verwaltungs-
schule fur Trager und padagogisches Personal fir Kindertageseinrichtungen:

Bayerisches Rotes Kreuz

Garmischer StraBe 19-21 e 81373 Miinchen
Tel. 089 9241 - 0 e Fax 089 9241 - 1200
www.brk.de e info@brk.de

Bayerische Verwaltungsschule (BVS)
Geschaftsbereich Fortbildung und Entwicklung

RidlerstraBe 75 ¢ 80339 Miinchen
Tel. 089 54057 - 8651 ¢ Fax 089 54057 - 8699
www.bvs.de ¢ info@bvs.de

Evangelischer KITA-Verband Bayern e.V.

Vestnertorgraben 1 ¢ 90408 Nirnberg
Tel. 0911 36779 - 0 ® Fax 0911 36779 - 19
www.evkita-bayern.de e info@evkita-bayern.de

Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.\V.
im Sirius-Business-Park Neuaubing, Gebadude 204

BrunhamstraBe 21 ¢ 81249 Miinchen
Tel. 089 4132936 - 0 ® Fax 089 4132936 - 99
www.hwa-online.de ¢ fowb-kita@hwa-online.de

Verband katholischer Kindertageseinrichtungen Bayern e.V.

MaistraBe 5 ¢ 80337 Munchen
Tel. 089 530 725 - 0 » Fax 089 530725 - 25
www.kath-kita-bayern.de e info@kath-kita-bayern.de

Zwischen den Wohlfahrtsverbdnden und der Bayerischen Verwaltungsschule besteht
grundsatzlich die Vereinbarung, dass die Teilnehmenden in der Reihenfolge der ein-
gehenden Anmeldungen berticksichtigt werden.



(jusznajue 8311g) NZ ‘WeINBle BPUSQS BIM ‘Usle( Jauell Bunpusmis) Jop swwis
pun ue ‘A8 BiequinN sepuegieasele) sep usbunbuipegaiyeu)ie] usiuueusb wwelboidsbunp|iguo Wi aip suusye yo| O
apinm 1Biwysusb Bunyie pun Jebel] UOA swyeu|ie] aip ssep ‘Yol ebieiseq HwiaiH O
"Jeyosiebel] Jeyosijoyey ut BunjyoLiuIz Jeule Ul JelieCENIA "MZq ULISHSCUENIA UIq YD []

‘Iren-3

(o) (21d)

LeAud ley-3

(o) (z1d)

auspue ] ul-/1eBs)dispury] m

(owreuyoeN)

‘wnyepsinyy

aqebuelyollid,

62 Cl 86 OF / L 160 Uk xed Jad Japo
Sp BISqUISNU-SEIIED @PUNPIIGII0)-BID
ue ueog sje jes[addoqg azueb aIp apig

:yolpsusIp ‘oL

(egeng)
(swen)

((edwers 166) , 9)R)ISSOBRMSPUIY JOP PLYISUY
IO “IBL

(egeas)
Jeaud yuyosuy

ul-/4eyeizia ] Bunyie] [] :xBunuyolezegsinieg

(owreulopn)

1, Ul-/Jawyaujial

LJemsany)

s Jawwnusany]

B19quInN 1906

egpy agesspeqiaH

uaypelssabepnapury "yiey Jny Bunjesaqyoey
‘A@ BlaquunN puegianseiie)

- obejioniaidoy -
Bunyjelsueiansbunpjigo4 1Nz Bunpjawuy



"uagewsyols|b TepuBIRLIYOSISET-YdIS SEP pun Bunpjawuy aip Jni 116 Yuyosieun aiq

uaneissabepspury yiey| ny
Bunjelaqyoe4-sejied aip ue
3oNINZ UagaMYoSIAN AU

»

HuyoasIaun

wneq ‘Ho

HoobbHobbty

D0'0000'0000'0000' 0000 ' 00

Nval

nsunRIpaIy

‘usBunBuipag uspeqUIBIOA INJISULIPaIY WaUIBW HW aIp logep usyeb s3
‘uaBuepien sebelieg uslelseleqg sep Bunpelsig aip ‘wniepsbunisejag Wep HW pusuuiBag ‘UsSYOOA) IYOE UOA gjeylsuul uuey yo| :S1omulq

"USSQINZUIS Us}YOsISeT] usuaBozel 0juoy| ulew jne ‘A'e BiaquinN pueglaAsele) WOA aIp ‘UB INHISUIPaLY Uisw Yol asiem yoie|bnz
"usyaIiznzuid JUYOSISET] S|91W 0JU0Y WauIsW UOA usbunjyez “A'e BiaquinN pueqieasele) usp abnyoews yo|

JepuewyLIyos)se]-siseg-yd3S

(HInyeBsne Bunjeiaquoe Jap UOA piIm) ZUBJSJBISIBPUBIA

1229 9000 0000 0L0Z 3A
Jawiwinusuoneiiusp|-1ebigne|n

jus|iysne
16uipaqun anig l

B12quINN £0¥06
82 PewNSqO

uaypelssabepnapury "yiey Jny Bunjesaqyoey

Jap JobeJ) sie

‘Ae BlaquunN puegiansejie)

+S19gBYUIOIUOY| SOP YHYISUY pun sweN

siebuejdwasbun|yez sap YUYISUY pun sweN

Bunjyez SBI[EWUIS aIp N} S}epuewylyosise]-siseg-yd3s saule Bunpiaoyg

jepuewiyiyosise]-yd3s




Anfrage Teamfortbildung

- Kopiervorlage -
Caritasverband Niirnberg e.V.
Fachberatung fiir Kath. Kindertagesstatten
Obstmarkt 28
90403 Niirnberg

*Pflichtangabe

Referent/-in // Fortbildung Nr.:
Thema:

Anschrift der Kindertagesstatte*:
(ggf. Stempel)

(Name)

(StraBe)

(PL2) ©r)

Name der Leitung:
Tel. (Durchwahl):

E-mail*:

Anzahl der Teilnehmenden:

Veranstaltungsort:

[ ist vorhanden O wird benétigt

Bitte als Scan bis spatestens 17. Mai an
kita-fortbildung@caritas-nuernberg.de
oder per Fax an 0911 / 40 98 12 29

[ Ich erkenne die im Fortbildungsprogramm genannten Teilnahmebedingungen
des Caritasverbandes Nirnberg e.V. an und stimme der Verwendung meiner
Daten, wie ebenda erlautert, zu. (Bitte ankreuzen!)

Datum, Unterschrift Leitung

Datum, Unterschrift Trager







Impressum und Kontakt
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Caritasverband Nurnberg e.V. EI E
Obstmarkt 28 | 90403 NUrnberg i

Fachberatung fUr Kath. Kindertagesstéatten
HerbartstraBe 42a | 90461 Nurnberg E
Telefon 0911 / 23 564 - 191
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