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Transparenzbericht 2024 

 
 

Caritasverband Nürnberg e.V. 
 

Der Caritasverband Nürnberg hat sich seit über 100 Jahren dem Wohle der Menschen in 

Nürnberg und Umgebung verschrieben. Mit viel Erfahrung und Kompetenz werden Menschen 

begleitet und ihnen geholfen — egal welchen Alters, Geschlechts, Glaubens oder Herkunft — 

mit mehr als 30 unterschiedlichen Einrichtungen und Diensten in allen Lebenslagen. 

Name, Sitz, Anschrift und Gründungsjahr 

Name: Caritasverband Nürnberg e. V.  

Sitz: Obstmarkt 28, 90403 Nürnberg 

Gründungsjahr: 1905 

Satzung 

Die vollständige Satzung ist online einsehbar unter dem Link: 
https://www.caritas-nuernberg.de/ueber-uns/satzung-organigram 

„Unser Selbstverständnis“  ist  online einsehbar unter dem Link: 
Das sind wir | Caritas Nürnberg | Caritas Nürnberg  

Angaben zur Steuerbegünstigung 

Der Caritasverband Nürnberg e. V. ist laut Anlage zum Körperschaftsteuerbescheid 2020 des 
Finanzamtes Nürnberg-Zentral vom 27.12.2021, Steuernummer 241/107/40219, als 
gemeinnützigen und mildtätigen Zwecken dienend anerkannt und nach § 5 Absatz 1 Nr. 9 
KStG von der Körperschaftsteuer und nach § 3 Nr. 6 des GewStG von der Gewerbesteuer 
befreit. Es wird bestätigt, dass die Zuwendung nur zur Förderung begünstigter Zwecke im 
Sinne des § 52 Abs. 2 Satz 1 Nr.  4, 7, 9, 10 und 25 der AO verwendet wird.  

Name und Funktion wesentlicher Entscheidungsträger 

Organe des Caritasverbandes Nürnberg e. V. sind der Vorstand, der Aufsichtsrat sowie 

der Regionalrat.  

 

Vorstand:  

Caritasdirektor: Herr Michael Schwarz 

Vorsitzender: Herr Bernhard Wacker (ehrenamtlich). 

Der Caritasdirektor wird vom Erzbischof vom Bamberg bestellt und ist hauptamtlich 

beschäftigt. Der Vorsitzende des Vereins wird vom Regionalrat für eine Amtszeit von 4 Jahren 

gewählt und ist ehrenamtlich tätig. 

 

 

https://www.caritas-frankfurt.de/der-verband/transparenz/#1898190
https://www.caritas-frankfurt.de/der-verband/transparenz/#1898190
https://www.caritas-nuernberg.de/ueber-uns/satzung-organigram
https://www.caritas-nuernberg.de/ueber-uns-2
https://www.caritas-frankfurt.de/der-verband/transparenz/#1898233
https://www.caritas-frankfurt.de/der-verband/transparenz/#1898233
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Aufsichtsrat:  Der Aufsichtsrat besteht seit der letzten Wahl im Oktober 2022 aus 11 
stimmberechtigten Mitgliedern, wovon 7 vom Regionalrat gewählt und 4 vom Vorstand und 
Aufsichtsratsvorsitzenden berufen wurden. Aufsichtsratsvorsitzender ist Herr Rechtsanwalt 
Michael Zwarg, der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende ist Herr Peter-Stephan Englert.  

Beide Ämter werden von den Aufsichtsratsmitgliedern gewählt. Die Amtszeit beträgt vier 
Jahre. Zudem sitzen dem Aufsichtsrat derzeit 2 beratende Mitglieder bei. 

Regionalrat: Der Verband hat korporative Mitglieder (Kath. Kirchenstiftungen sowie Vereine, 
Stiftungen, Einrichtungen und Gemeinschaften, die nach satzungsgemäßen Zwecken 
Caritasaufgaben im Raum Nürnberg erfüllen).  

Die jeweiligen Aufgaben können der Satzung auf der Homepage entnommen werden. 

Tätigkeitsbericht 2024:  

Der Tätigkeitsbericht ist auf der Homepage einsehbar 
https://www.caritas-nuernberg.de/ueber-uns/transparenz-compliance 

Personalstruktur (31.12.2024): 

Hauptamtliche Mitarbeitende: 1192 

davon 43,6 % in Vollzeit und 56,4 % in Teilzeit 

84,9 % weiblich, 15,1 % männlich 

Ehrenamtliche Mitarbeitende: 220 

Übungsleiter: 10 

Geringfügig Beschäftigte:  32 

Mittelherkunft und –verwendung: 

Der Caritasverband Nürnberg e. V. finanziert sich im Wesentlichen aus abgerechneten 
Entgelten für erbrachte Leistungen (Pflege, Betreuung und Beratung) sowie öffentlichen oder 
kirchlichen Zuschüssen und Spenden. 

Gesellschaftliche Verbundenheit: 

Der Caritasverband Nürnberg e. V. ist ein Verband der freien Wohlfahrtspflege und eine 

Gliederung des Deutschen Caritasverbandes e. V. sowie des Caritasverbandes für die 

Erzdiözese Bamberg e. V.. Er ist vom Erzbischof von Bamberg anerkannt.  

In seiner Trägerschaft befinden sich eine Vielzahl an Einrichtungen und Beratungsstellen (s. 

Organigramm): 

https://www.caritas-nuernberg.de/ueber-uns/transparenz-compliance
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Der Caritasverband Nürnberg e.V. hat zur Unterstützung seiner Arbeit die Caritas-Nürnberg-

Stiftung gegründet. Zudem unterstützen verschiedene Freundes- und Fördervereine - für das 

Hopsiz Xenia, das Kinder- und Jugendhaus Stapf und den Pflegedienst Angelus – die Tätigkeit 

der jeweiligen Einrichtung. 

Namen von juristischen Personen, deren jährliche Zuwendung (incl. Beiträge, 

Leistungsentgelte, Gebühren, Projektmittel, Spenden, etc.) mehr als zehn Prozent 

der gesamten Jahreseinnahmen ausmachen 

2024 erhielt der Caritasverband Nürnberg von folgenden juristischen Personen 
Zuschüsse und Leistungsentgelte, die jeweils mehr als 10 Prozent der gesamten 
Jahreseinnahmen ausmachten:  

 AOK-Bayern 

Angemessene Leitungs- und Aufsichtsstrukturen 

Es gibt angemessene Leitungs- und Aufsichtsstrukturen, mit denen die Trennung von Leitung 

und Aufsicht verwirklicht wird (Vorstand – Aufsichtsrat –Regionalrat). Die Aufgaben von 

Vorstand und Aufsichtsorganen sind in der Satzung geregelt. 
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Zudem sind Aufgaben und Rahmenbedingungen der Arbeit des Aufsichtsrates in der 

„Geschäftsordnung für den Aufsichtsrat des Caritasverband Nürnberg e.V.“ festgelegt. 

Die Mitglieder des Vorstandes und Aufsichtsrat verfügen über geeignete und nützliche 

Qualifikationen (u.a. Rechtsanwalt, Bankdirektor, Notar a.D., Abt) und Erfahrungen zur 

Ausführung dieser Ämter. 

Die Caritas Nürnberg orientiert sich bei der Ausgestaltung seiner Leitungs- und 

Aufsichtsstrukturen an der Arbeitshilfe 182 der Deutschen Bischofskonferenz „Soziale 

Einrichtungen in katholischer Trägerschaft und Aufsicht“ und wendet diese im Rahmen einer 

Selbstverpflichtung an. 

 

Ordnungsgemäße Geschäftsführung 

Die CURACON GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft wurde mit der Prüfung des 

Jahresabschlusses 2024 entsprechend § 317 HGB beauftragt. Die Prüfung hat zu keinen 

Einwendungen geführt.  

Der Caritasverband Nürnberg e.V. unterliegt der Prüfung der vom Erzbischof beauftragten 

Internen Revision. 

Die Mittelverwendung findet grundsätzlich unter dem Gebot der Wirtschaftlichkeit, 

Sparsamkeit und Wirksamkeit statt. 

Mittel werden ausschließlich nur für die angegebenen Zwecke und die damit verbundenen 

notwendigen Verwaltungsausgaben eingesetzt. 

 

Vergütungen von Mitarbeitenden und Führungskräften - Vereinbarkeit mit 

Gemeinnützigkeit  

Die Vergütung der Mitarbeitenden des Caritasverbandes Nürnberg e.V.  erfolgt gemäß der 

Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes. Es werden grundsätzlich der 

Status der Gemeinnützigkeit, Qualifikation und Verantwortung der jeweiligen Position und der 

branchenübliche Rahmen berücksichtigt.  

Die Vorstands-/ Geschäftsführungsvergütung wird vom Aufsichtsorgan festgelegt.  

Bei der Festlegung der Geschäftsführungsvergütung sind Verbandsgröße (u.a. Anzahl der 

Mitarbeitenden, Umsatz), der Aufgaben- und Verantwortungsbereich der Position sowie die 

Komplexität der Verbandes berücksichtigt. Die Höhe der Vergütung orientiert sich an der 

branchenüblichen Praxis (siehe aktuelle Vergütungsstudie der contec GmbH). 

 

 

Stand 11/ 2025 

Caritasverband Nürnberg e.V., Obstmarkt 28, 90403 Nürnberg 


